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Auto-entrepreneur

changement de structure ROUEN HB vers le T5

CDI Deauville 

CDD Andaines

CDD vers pérennisation

CHANGEMENT D ORIENTATION 
RECHERCHE DE CLUBS 

20%

recherche club difficulté d’organisation

recherche club (Structure ayant 

pérennisé une ancienne TFP4 

préparation de concours CAPES



EMPLOIS PAR 
DÉPARTEMENT

• La cartographie emploi montre une

concentration des emplois dans le Calvados et

la Seine-Maritime, une couverture intermédiaire

dans l’Eure et la Manche, et une structuration

plus fragile dans l’Orne. Cette répartition

reflète les réalités territoriales et alimente notre

réflexion stratégique sur le développement de

l’emploi

• 8 emplois LNHB + 2 CTS – 8 GEMHAND

avec 16 structures

• 13 CLUBS/30 DANS LE 14 dont 2 CD14

• 16 CLUBS/46 avec 2CD76

• 10 CLUBS /33 avec 3 CD50

• 1 CLUB /11 avec 2 CD61

• 6 CLUBS / 26 avec 3 AU CD27
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