


 
Vous êtes conviés à assister à l’Assemblée Générale Ordinaire de la Ligue qui se tiendra le : 

 
   Le samedi 06 juin 2026 

Au Centre Sportif Normand de Houlgate 
 75 rue de la vallée, 14510 Houlgate 

 
 
 
08h45 – 09h30 : Accueil et émargement des clubs, vérification des mandats. 
 
Le Début est fixé à 09H30. 

 

Ordre du jour : 
 

       Accueil des clubs, émargement et vérification des mandats et pouvoirs. 
 

09h30 : Allocution de bienvenue et interventions des personnalités (Conseil Régional, DRAJES…). 
 

Ouverture de l’assemblée par le Président Nicolas MARAIS. 
Intervention du représentant de la FFHandball 
Rapport Moral du Secrétaire Général. 
 
Adoption du PV de l’assemblée générale ordinaire 2025 
 
Présentation bilan financier 2025, compte de résultat 2025 et rapport du Commissaire aux Comptes 
Approbation des comptes 2025 
 
Présentation et approbation du budget prévisionnel 2026 

 
10h30 : Bilan des commissions territoriales, CTA, Commission sportive, CMCD, Discipline, CRL, Médicale, 
Equipement, PPF Masculin et Féminin, ITFE, Pôle développement et service aux clubs, Pôle Beach, Pôle Intégrité et 
lutte contre les discriminations. 
 
11H00 : Présentation vœu CTA 
 
11h15 : Présentation formations 2026 mises en place par l’ITFE 
 
11h45 : Présentation des nouveaux partenaires privés de la Ligue 
 

Remise de récompenses clubs : Nouvelles pratiques, Clubs ayant la + forte augmentation de licences 
 2025 / 2026. +  Remise médailles Ligue. 

 
12h30 / 13h30 : Pause déjeuner 
 
13h45 / 15h15 : Mise en place de 3 ateliers et restitution en plénière  
 
16h00 : Présentation « boite à outils » à destination des Présidents de clubs 
 
16h15 : informations règlementaires et administratives sur les mutations, renouvellement, création licences et 
attestations honorabilité. 
 
16h30 Clôture de l’Assemblée Générale ordinaire par le Président LNHB 
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Le quorum étant atteint, Nicolas MARAIS ouvre la séance. 

Nicolas MARAIS 

Le Quorum étant atteint, je déclare ouverte l’Assemblée Générale 2025. 

Je vous souhaite à toute la bienvenue pour cette Assemblée générale qui se déroule aujourd’hui 
dans le très bel amphithéâtre de L’INSA Rouen Normandie. 

I. Intervention des personnalités 

Nicolas MARAIS 

J’excuse la Région Normandie qui ne peut être présente ce jour. 

Je remercie Monsieur Adrien MONCOMBLE, représentant la DRAJES Normandie. 

Et quel honneur d’avoir parmi nous à cette Assemblée Générale notre Président Philippe BANA. 
Cher Philippe, ta présence depuis 2020 aux assemblées générales des Ligues et Comités démontre 
tout l’intérêt que tu portes à ce qui se passe dans les territoires. Cette présente fédérale est 
importante, tant au niveau des Assemblées générales de Ligue que des comités. 

J’aimerais rendre un hommage à Martine MAGNIER, Grégory GIRARD et Daniel DELOR dirigeants 
qui nous ont quittés cette saison. 

Une minute d’applaudissement est observée. 

J’aimerais passer la parole à Adrien MONCOMBLE, qui est un véritable soutien pour le mouvement 
sportif. 

Adrien MONCOMBLE 

C’est un vrai plaisir de m’adresser à vous. Je ne suis pas toutes les AG de Ligue. Pour autant, je 
me rends avec plaisir à l’AG du handball. Vous avez une certaine chance d’avoir Nicolas MARAIS 
dont l’engagement est important et qui a pour objectif d’aboutir à un vrai changement. Cette relation 
nous permet de déployer, au ministère des Sports, ces politiques publiques. Le handball est une 
discipline dynamique en matière de féminisation et de pratique handisport, ce qui est en 
concordance avec nos objectifs. 

L’Assemblée générale est un moment d’échange démocratique. Notre objectif est commun puisque 
celui du ministère des Sports est de faire bénéficier la pratique du sport à de plus en plus de publics : 
jeunes, moins jeunes, hommes, femmes, publics plus vulnérables (enfants isolés, personnes 
aidées). La mutualisation des emplois et la formation des entraîneurs, des cadres bénévoles sont 
palpables au travers d’un rapport d’activité riche. Je ne peux que me réjouir de cette pluralité 
d’actions. Les enjeux et défis sont forts et ne s’amenuiseront pas dans les mois et années à venir.  

La contraction budgétaire est encore ténue aujourd’hui avec une diminution de moins de 10 % des 
crédits de l’ANS dédiés au PSF. L’année prochaine, la baisse sera peut-être encore plus importante. 
S’agissant de la performance, les résultats du handball nationaux sont bons, mais en région, votre 
Ligue peut se targuer de voir ses clubs réussir. En termes de haute performance, entre les hauts 
évènements (CSN Houlgate), ce qui a trait à l’ITFE, l’audit par l’AFNOR et tout ce que vous faites 
en partenariat avec le monde universitaire (Stade de Mont-Saint-Aignan et Caen), les acteurs sont 
au rendez-vous. Je ne peux que me réjouir de votre dynamisme et de m’engager à le soutenir. Tant 
que ce soutien prendra une forme pécuniaire, nous le ferons avec plaisir. Je vous souhaite une 
excellente Assemblée générale. 



Assemblée générale Ligue Normandie Handball 

St Etienne du Rouvray 07 juin 2025                    Page 4 sur 27 

II. Discours d’ouverture par le Président de la Ligue 

Nicolas MARAIS 

Cette saison a été très riche. Après un été exceptionnel couronné par les JO Paris 2024, tout le 
monde a vibré pour le handball et tous les sports. Cet engouement s’est traduit en termes de 
licences avec une progression de 38 469 licences, 21 805 licences pratiquantes compétitives 
(+ 1 000 par rapport à 2023). Cette augmentation est le fruit du travail dans les clubs et vaut pour 
l’ensemble des comités et catégories, y compris pour les nouvelles pratiques Babyhand, Parahand 
et Hand Ensemble et Handfit.  

Sur le plan sportif, j’ai vibré la semaine dernière au Havre au cours de la dernière rencontre qui a 
couronné le HAC du titre de Champion de France en deuxième division. Nous retrouvons une équipe 
normande féminine qui évoluera en Ligue Butagaz Energie l’année prochaine. Le collectif compte 6 
joueuses normandes, ce qui marque l’identité régionale. Je tiens à féliciter le club du HAC Handball. 

Je n’ai jamais autant vibré sur un match de championnat au Palais des sports de Caen samedi 
dernier. 3 800 spectateurs habillés en rouge encourageaient les Vikings du début à la fin. Nous 
devons tous soutenir le Caen Handball qui joue la finale retour. Nous espérons tous une victoire 
pour l’accession d’une équipe masculine en Starligue.  

Il est également à noter l’accession de Tourlaville de la N3 à N2, et de la réserve de Caen Handball 
en Nationale fédérale. L’accession du SMV Vernon Saint-Marcel en N1 fédérale est également à 
noter, de même que le titre de vice-champion de France -18 de la JS Cherbourg obtenu la semaine 
dernière. Nous notons l’accession en Nationale 3 de l’équipe de Rouen Handball réserve ainsi que 
le Roumois qui accèdent en N3.  

Sur le secteur féminin, la situation est contrastée puisque Colombelles a été rétrogradé en N2 ainsi 
que 3 équipes de N2 en N3. Le projet féminin à Rouen a été détruit et s’inscrit à l’encontre du projet 
de handball féminin. 

Chez les jeunes, en interligue, interpôles et aussi intercomité, l’équipe de regroupement Normandie 
filles a gagné son premier match contre la Guyane ce matin. Il y aura donc peut-être une belle 
surprise. 

Au niveau du Beach handball, la Normandie féminine a gagné la finale l’année dernière. Pour que 
toutes ces rencontres se déroulent, il faut des arbitres. Je remercie tout le travail réalisé par la CTA 
pour la promotion des arbitres au niveau national, la promotion de certaines arbitres sur les comités 
interligues. Il y a encore beaucoup de travail à réaliser sur l’arbitrage de nos jeunes. Il est important 
de les faire arbitrer progressivement à des niveaux intéressants. 

Notre organisme de formation est intégré au CFA fédéral et réalise un gros travail tant sur la 
formation professionnelle continue Titre IV, que sur les formations modulaires. Nous continuerons 
dans cet esprit de formation professionnelle et de formations modulaires qui aura pour objectif de 
renforcer la proximité à travers les secteurs. Bien évidemment, nous continuerons à prendre en 
charge au niveau de la Ligue les formations OTN et RC pour les clubs. Elles ne coûteront rien aux 
clubs. 

Il est important également de faire rayonner le territoire. Cela passe par des rencontres avec des 
salles pleines. Il faut également des événements internationaux. Je remercie Philippe BANA de 
nous avoir confié France-Norvège au mois de mai. 52 bénévoles ont répondu rapidement à l’appel 
de Laetitia. Cette rencontre a été un véritable succès. Je remercie Laetitia pour l’excellente 
organisation. 
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Avec la campagne ANS PSF, nous avons pu continuer à accompagner les clubs, avec 10 structures 
supplémentaires, soit 52 dossiers clubs qui bénéficieront d’un soutien ANS a minima pour 1 500 
euros. Il est important que nous continuions à soutenir le développement des projets des clubs qu’il 
s’agisse de la féminisation, du développement de nouvelles pratiques, de formation des dirigeants 
bénévoles ou de l’arbitrage.  

Je remercie également la Région Normandie avec qui j’entretiens d’excellentes relations. Elle 
accompagne la Ligue sur son fonctionnement, ses projets et ses grands évènements. Une 
convention a été signée il y a 3 ans. Nous contacterons le Président de Région pour la renouveler. 
Nous bénéficions du CSN, équipement exceptionnel, qui permet d’accueillir des stages équipes de 
France jeunes. Un stage national de Beach handball s’est tenu en mars. Nous accueillerons l’équipe 
féminine de Beach qui effectuera un stage international contre la Pologne du 17 au 22 juin. L’équipe 
de France U19 réalisera un stage national préparatoire au mondial avec la Suisse avec deux matchs 
organisés en Normandie par le club du CA Lisieux (28 et 30 juillet). 

Concernant les nouvelles pratiques, je mentionne l’excellent parcours de l’HBC Canteleu, finaliste 
de la coupe de France et qui dispute ce week-end la finale du championnat de France Parahandball. 

Vous avez pu observer dans les documents envoyés, puis mis en ligne le 26 mai sur le site de la 
Ligue, qu’il n’y avait aucune augmentation de tarif au niveau de la Ligue. Nous essayons de 
développer des actions à budget constant, en rationalisant nos coûts de fonctionnement et en 
continuant à proposer des tarifs très raisonnables pour les clubs. Je rappelle qu’il n’y a pas eu 
d’augmentation de l’indexation de licence sur la part Ligue depuis près de 10 ans en Normandie, ce 
qui signe de la qualité de la gestion et de la rationalisation des coûts. 

Pour cette nouvelle Olympiades, vous m’avez confié la responsabilité de présider la Ligue avec une 
nouvelle équipe et un nouveau secrétaire général, que j’apprécie énormément. Je remercie Philippe 
LEMAITRE de partager les nombreux projets et actions avec moi. Un projet essentiel : je souhaite 
que nous renforcions la proximité avec les clubs au travers de la mise en place de secteurs sur 
l’accompagnement des projets, des emplois, la formation initiale, etc. Cette volonté politique est 
affichée par la Ligue. Nous reprenons par ailleurs le groupement d’employeurs Calvados qui 
deviendra le groupement d’employeurs Normandie. Cet outil est au service du besoin des clubs et 
répondra aux besoins de mutualisation sur l’emploi. Les clubs adhérents sont régionaux et 
départementaux. 

En conclusion, je remercie l’ensemble des élus de la Ligue, l’ensemble des salariés de la Ligue, les 
deux cadres d’État, Jessica et Franck, qui œuvrent au service de la Normandie. Je vous remercie 
également pour tout le travail que vous réalisez. Un grand bravo pour tout ce que vous faites pour 
faire rayonner le handball normand. Excellente Assemblée générale à vous. 

 

 

III. Rapport moral du secrétaire général 

Philippe LEMAITRE 

Monsieur le président de la Fédération, Mesdames, Messieurs les membres du conseil 
d’administration, présidentes et présidents de clubs, chers amis du handball normand. 

J’ai accepté il y a un an cette fonction de secrétaire général, qui s’est ajoutée à ma mission de 
référent intégrité et c’est sur ce sujet que je souhaite débuter mon intervention. Dès le début de cette 
saison, j’ai proposé la création d’un groupe de travail sur les incivilités.  
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L’objectif était d’analyser les faits les plus fréquemment remontés à la commission de discipline et 
de rechercher des moyens pour essayer de les réduire. Le groupe a choisi de commencer par les 
incivilités du public et je remercie chaleureusement les 84 clubs qui ont répondu à l’enquête en 
début de saison. 

Sur la clé USB qui vous a été remise, vous trouverez le modeste résultat de nos travaux, entre 
autres un visuel nommé "le code de conduite du supporter de handball". Il pourra être utilisé sous 
forme d’affiche dans vos gymnases ou de flyers à distribuer au public. 

Vous trouverez également plusieurs versions de messages destinés à être lus avant les rencontres 
par le capitaine de l’équipe recevant par exemple ou diffusé par le système de sonorisation du 
gymnase.  

Si nous devons poursuivre nos efforts contre les incivilités, qui nuisent à l’image du handball, ne 
dramatisons pas la situation. En effet, malgré une augmentation des faits graves et un nombre de 
dossiers disciplinaires qui ne diminue pas, ces situations restent marginales au regard du nombre 
total de matchs qui se déroulent dans une saison. 

Je tiens néanmoins à attirer votre attention sur le comportement de certains officiels de bancs, dont 
l’attitude doit évoluer. L’arbitre fait partie du jeu, il peut, comme tout un chacun commettre des 
erreurs, ou avoir un autre jugement que le coach, cela fait partie du sport et il est impératif d’admettre 
cette réalité. 

Je compte sur vous pour transmettre ce message avec fermeté, en particulier auprès de vos 
encadrants des équipes de jeunes, l’exemplarité des adultes étant essentielle pour former des 
joueurs respectueux des règles et des arbitres. 

Car ce sont les arbitres et parfois même les jeunes arbitres qui sont victimes de ces comportements 
excessifs, ce qui est inacceptable. Pour accompagner les arbitres face à ces situations, la Ligue a 
mis en place cette saison, pour la première fois, une formation à la gestion de conflits destinée aux 
T1 et T2. Cette initiative sera étendue aux T3 dès la saison prochaine. 

On attend beaucoup d’un président de club, responsable de tout, mais avant tout bénévole et 
autodidacte dans la gestion humaine, financière, administrative et juridique d’un club sportif. 

Je veux attirer votre attention sur quelques points dont vous devez avoir connaissance. Le premier 
point concerne les réseaux sociaux. Si votre club possède un compte Facebook Instagram, ou autre, 
rappelez-vous que le président du club est juridiquement responsable de tout ce qui y est publié. Il 
est donc essentiel que ces contenus respectent l’éthique sportive et les règlements fédéraux. 

Ce n’est pas simple, surtout pour ceux qui comme moi ne sont pas initiés aux réseaux sociaux, mais 
soyez vigilants, limitez les droits de publication et de contribution à une ou deux personnes de 
confiance et surveillez régulièrement l’activité. 

Le second point concerne l’obligation de signalement. Si vous avez connaissance d’un fait grave au 
sein de votre club, la loi, renforcée par un article du code du sport (que vous retrouverez sur la clé 
USB) vous oblige à informer sans délai l'autorité administrative (Service Départemental à la 
Jeunesse à l’Engagement et aux Sports). Tout en respectant le principe de la présomption 
d’innocence, il ne doit y avoir ni doute ni hésitation, le signalement est une obligation dont la 
méconnaissance vous expose à des poursuites. 

Ces situations peuvent être humainement difficiles à gérer, surtout lorsqu’elles impliquent des 
personnes proches, n’hésitez pas à me solliciter en cas de besoin pour un conseil ou un avis, mais 
ne gardez pas cela pour vous, ne négligez pas, ne sous-estimez pas une révélation de faits graves 
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Le dernier point porte sur l’assurance, proposée lors de la souscription de la licence. Son coût est 
très faible, mais son utilité peut être cruciale. Il est fortement déconseillé de la refuser : ne décochez 
pas cette option. Une blessure grave nécessitant une opération, avec des dépassements 
d’honoraires, pourrait entraîner des frais importants que seule cette assurance peut couvrir. 

Plusieurs présidents de clubs m'ont posé la question de la procédure à suivre pour exclure un 
licencié. Afin d'apporter une réponse claire, j’ai sollicité en début d’année le service juridique de la 
fédération, mais je n’ai, à ce jour, reçu aucun retour. En effet, bien qu’un membre puisse être exclu 
de son association, il demeure licencié et reste, de ce fait, juridiquement et administrativement 
rattaché au club. Cette situation particulière soulève un véritable problème. 

Mon passage dans plusieurs Conseils d’Administration des comités durant la saison, m’a permis 
d’échanger avec des élus de proximité et des présidents de clubs, de mesurer certaines difficultés 
qui ne remontent pas forcément jusqu’à la Ligue. L’une des problématiques qui revient 
régulièrement est celle de la complexité des calendriers. 

Coincés entre les trois week-ends banalisés des vacances scolaires, et ceux bloqués pour les 
formations ITFE, ils posent des difficultés d’organisation, notamment en cas de reports et peuvent 
devenir sportivement incohérents. Il faut repenser ces périodes. Faut-il jouer sur certains week-ends 
de vacances scolaires, allonger la saison ? 

Ce sont des questions qui méritent une réflexion collective sans tabous. Le projet de calendrier 
2025/2026 a été construit en essayant de tenir compte de ces retours. 

Le développement des nouvelles pratiques constitue un objectif fort de la fédération, comme cela a 
été réaffirmé lors de son Assemblée générale des 16 et 17 mai.  

Pour y parvenir, la mise en place des secteurs pourrait jouer un rôle facilitateur, à condition d’opérer 
un véritable changement de paradigme : les clubs appartenant à un même secteur ne doivent plus 
se percevoir comme des concurrents, mais comme des partenaires engagés dans une dynamique 
commune. L’ambition étant de mutualiser les compétences et d’optimiser l’usage des créneaux 
disponibles.  

Il ne s’agit pas de proposer toutes les pratiques dans chaque club, mais d’assurer une offre globale, 
cohérente et complémentaire à l’échelle du secteur. 

La formation reste l’une des priorités de la Ligue. Si l’architecture des parcours ITFE et les modalités 
d’inscriptions peuvent sembler complexes, elles répondent aux exigences très strictes de la 
certification Qualiopi, comme j’ai pu le constater en assistant à une petite partie de l’audit de 
certification.  

Bravo et merci à Éric et Lucie qui ont su gérer cette épreuve avec succès, malgré une petite période 
de stress fin novembre 2024. 

Un petit mot sur la CMCD, un sujet toujours sensible pour les clubs.  Un travail en profondeur a été 
engagé par Daniel, avec une nouvelle méthode basée sur l’accompagnement et le dialogue avec 
une volonté de privilégier la valorisation plutôt que la pénalisation. Les premiers retours informels 
des clubs sur la méthode sont plutôt positifs et la lecture de ce nouveau règlement a été 
considérablement simplifiée. 

La commission sportive a elle aussi actualisé son règlement des compétitions avec une volonté de 
clarification, une nécessité d’alignement sur les règlements généraux et une concertation avec la 
CTA et la CMCD. 

Je n’oublie pas, bien sûr, l’énorme travail des autres commissions, notamment la CTA qui malgré la 
mise en œuvre d’une nouvelle organisation cette saison peine toujours à couvrir tous les besoins 
d’arbitrage et la commission de discipline, très mobilisée cette année encore. 
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Je ne peux terminer sans saluer le travail remarquable accompli par l’ensemble des salariés de la 
Ligue. Cette saison m’a permis de mieux connaître ceux du siège, et j’ai pu mesurer à quel point 
leur engagement est essentiel au bon déroulement des compétitions, à l’organisation des 
événements, au soutien des commissions et à la mise en œuvre des projets. 

Toujours disponibles et compétents, ils font preuve d’un grand professionnalisme, souvent en 
première ligne pour gérer les difficultés, bien plus exposés aux réclamations qu’aux marques de 
reconnaissance. C’est pourquoi je tiens à leur adresser un immense merci ! 

Enfin, pour conclure je veux saluer votre engagement et celui de tous les bénévoles qui vous 
entourent, véritables piliers des clubs et du handball. Nous savons combien il est de plus en plus 
difficile de recruter de nouveaux bénévoles dans les clubs. 

Ce manque de bénévoles est probablement le principal frein au développement de notre sport et 
peut décourager certains dirigeants, qui se retrouvent parfois très seuls face à l’incessante 
complexification administrative, réglementaire et juridique. 

Un immense merci à vous tous pour votre engagement, votre passion et votre dévouement, c’est 
grâce à vous que le handball vit et avance. 

Approbation du rapport moral du secrétaire général : 

 Pour : 88,1 % 
 Contre :11.9 % 

 

 

IV. Approbation des procès-verbaux Assemblée Générale Ordinaire et 
assemblée générale élective du 22 juin 2024 au CSN Houlgate 

Le procès-verbal de l’Assemblée générale 2024 est approuvé. 

 Pour : 100 % 
 Contre : 0 

 

 

V. Bilan financier 2024, Approbation des comptes 2024 

Christelle INDRILIUNAS 

Le bilan financier 2024 a été finalisé par la Ligue et validé par Monsieur PASQUIER – Commissaire 
aux comptes. Le compte de résultat 2024 faire apparaître un excédent de 12.303,08 €. Cet excédent 
est le résultat d’une gestion rigoureuse des finances de la Ligue tout en favorisant la mise en place 
de toutes les actions. 

Cet excédent s’explique également par les recettes supplémentaires liées à l’augmentation du 
nombre de licences en 2024 ainsi qu’à l’augmentation des recettes ITFE liées à une augmentation 
du nombre des stagiaires en formation continue Titre 4 en 2024. 
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Ce compte de résultat fait apparaître un fonds dédié de 29.000 € qui sera utilisé en 2025 sous forme 
de soutien aux clubs employeurs d’apprentis inscrits en formation Titre 4, soutien aux clubs dans le 
cadre des appels à projets de la fédération et prise en charge par la ligue des formation OTM et 
RSEC en 2025. 

Concernant l’affectation du fonds dédié en 2024, cela doit s’accompagner en contrepartie de la 
conformité financière des clubs sur la saison en cours avec la Ligue et le comité d’appartenance.  

Une note explicative très précise du compte de résultat et du bilan 2024 a été envoyée aux clubs 
avec les éléments financiers. 

Christophe CORNU 

Je représente Dominique PASQUIER. Après une année négative, la situation financière a été 
nettement redressée grâce à un travail sur les produits et les charges. Ceci vous permettra de 
réaliser des actions. La bonne tenue des comptes 2024 est soulignée, de même qu’une gestion 
rigoureuse et la bonne santé financière de la Ligue de Normandie. Les comptes sont donc certifiés 
justes. 

Approbation des comptes 2024 (compte de résultat 2024, Bilan 2024) : 

 Pour : 97.5 % 
 Contre :2,5 % 

 

L’Assemblée Générale approuve le compte de résultat 2024 avec un excédent de 12.303, 08 € ainsi 
que le bilan financier 2024 : 

 Pour : 98.8 % 
 Contre :1,2 % 

 

 

VI. Validation du Budget prévisionnel 2025 et des tarifs applicables saison 2025 
/ 2026 

1. Budget prévisionnel 2025 et tarifs saison 2025 / 2026 

 

Christelle INDRILIUNAS 

Le budget a été élaboré sur la base des tarifs applicables pour la saison 2024-2025, ce qui implique 
qu’il n’y aura aucune augmentation des tarifs pour la saison 2025-2026. Le budget total s’élève à 
1 828 000 euros. Les recettes issues des licences ont été calculées en se basant sur les licences 
qualifiées au 1er avril. 

Ce budget s’inscrit dans la continuité de celui de 2024. Une note explicative complète a aussi été 
envoyée aux clubs et je suis à votre disposition avec le Président de la Ligue pour répondre à vos 
questions 
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Concernant les Charges : 

• Frais de fonctionnement : hausse de 3172 € dont 1400 € pour assurance (nouveau 
véhicule) et 1150 sur équipements, pour le reste petits ajustements 

• Autres services extérieurs : hausse de 2353 € des ajustements sur toutes les lignes. 
• Impôts et taxes : hausse de 87 € soit 1.5 % 
• Charges de personnel : augmentation de 26000 € : compté 1 poste en + en emploi aidé 

ANS 
• Autres charges de gestion courantes : -29394 € : Normandie avenir - 10000 € car 

uniquement secteur féminin, Baisse de 14900 € sur Pole Accession Caen Féminines (il y 
avait le Cref sur 6 mois en 2024), baisse de 10 000 € au niveau Nouvelles pratiques et 
Beach car pas de champions cup en 2025, baisse de 5000 € sur les aides Centres 
entrainements masculins car 3 clubs, hausse de 6000 € sur les aides centres 
entrainements féminins (car année complète) 

• Dotation aux amortissements : + 4800 tient compte de l’achat du nouveau mini bus. 
 
 

Concernant les Produits : 

• Recettes Ligue : + 6000 € (+ de licences) 
• Recettes ITFE : -63000 € (il y avait 56000€ sur 2024 qui concernaient 2023 sur les TFP4) 
• Recettes diverses : -1400 € un peu moins de MAD 
• Subvention d'exploitation : ANS emploi + 12000 € + Aide apprentis + 3000 € (mis 500 € sur 

10 mois) +baisse sur CTI et ANS 
• Autres produits de gestion courante : -23000 € : baisse recettes Pôle accession F Caen -

10000€ (idem recettes), autres produits de gestion courante -11600 € (en 2024 il y avait 
l'ajustement du fonds de solidarité 2021 

• Quotepart subventions : hausse +1700 € car prise en compte subvention sur véhicule part 
2025 

• Reprise fonds dédiés : intégration des fonds dédiés provisionnés sur 2024 
 

Après échanges, le Conseil d’Administration valide ce budget prévisionnel 2025. L’ensemble des 
éléments financiers sera envoyé par mail aux clubs fin mai.  

Margaux MONNEAUX, Periers Handball 

Paul BEZARD souhaitait évoquer les tarifs des licences dirigeants. Dans notre club, nous l’offrons, 
car les dirigeants nous rapportent beaucoup plus. Pourquoi les tarifs sont-ils aussi élevés ? 

Nicolas MARAIS 

L’indexation n’a pas bougé depuis 10 ans. 

Margaux MONNEAUX, Periers Handball 

Cela représente néanmoins un coût pour nous. 

Nicolas MARAIS 

Les tarifs des licences compétitives et dirigeants sont stables depuis nombreuses années au niveau 
de la Ligue. 

Margaux MONNEAUX, Periers Handball 

Elles peuvent être réduites. 

Nicolas MARAIS 

Ce n’est pas envisagé dans le cadre de ce budget. 



Assemblée générale Ligue Normandie Handball 

St Etienne du Rouvray 07 juin 2025                    Page 11 sur 27 

Mickaël ROUSSEAU, ES Aumale 

Bien souvent, un officiel de table n’a pas besoin d’une licence dirigeant. Nous pourrions avoir une 
licence « officiel de table » ou secrétaire ou une personne responsable de salle et non réellement 
un dirigeant. Il serait donc intéressant de créer une nouvelle licence ou fonction. 

Nicolas MARAIS 

Un travail est en cours au niveau Fédéral sur ce sujet. Au niveau de la Ligue, nous pourrons 
l’appliquer lorsqu’il sera mis en œuvre. Cela concerne des fonctions qui n’ont pas de lien avec 
l’encadrement. 

Après échanges, le Conseil d’Administration valide ce budget prévisionnel 2025. L’ensemble des 
éléments financiers sera envoyé par mail aux clubs fin mai.  

 Pour : 93, 8% 
 Contre : 6, 2% 

 

 

VII. Bilan CTA 2024/2025 

Didier BERKANE, JS Cherbourg 

Nous aborderons les votes sur des bilans. Je n’ai pas eu le temps de lire les documents, car ils ont 
été envoyés le 23 mai. On nous demande de nous exprimer ou d’avoir un avis. Est-il possible de 
réaliser un résumé succinct ? 

Nicolas MARAIS 

Les bilans ont été envoyés le 23 mai. Ils ont été mis en ligne le 26 mai en page d’accueil sur le site 
de la Ligue. Ce n’est pas de la responsabilité de la Ligue si ton club ne met pas à disposition les 
documents. 

Didier BERKANE, JS Cherbourg 

Dans les clubs, je pense que nous n’avons pas le temps de les consulter. De plus, cela représente 
214 pages à imprimer. Est-il possible d’avoir un format papier ? 

Nicolas MARAIS 

Non. Ce n’est pas prévu pour des raisons liées au développement durable et à la rationalisation des 
coûts. Je mets un point d’honneur à ce que l’envoi des documents soit réalisé 15 jours avant. En 
outre, je souhaite que ce soit mis en ligne sur le site de la Ligue pour que toute personne puisse y 
accéder, conformément aux obligations des associations sportives. 

Didier BERKANE, JS Cherbourg 

Le temps, que nous n’avons pas dans les clubs, de nous imprégner de ces documents. 

Nicolas MARAIS 

La JS Cherbourg est un club structuré. 

Virginie DAUXAIS, Handball Club de l’Elle 

Nous sommes bénévoles et un petit club. Or cela nous demande du temps, car nous n’avons pas 
que le handball dans notre vie. Je partage les propos sur les licences dirigeants, que nous offrons 
également. Il serait bien que ces propos soient entendus. 
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Nicolas MARAIS 

Ceci est entendu. 

Virginie DAUXAIS, Handball Club de l’Elle 

Je n’en suis pas certaine. 

Nicolas MARAIS 

Nous ne pouvons pas faire mieux que d’envoyer les documents 15 jours avant. Je ne peux pas 
envoyer les documents un mois à l’avance, car nous réunissons le CA et validons les budgets 
prévisionnels pour approbation. 

Virginie DAUXAIS, Handball Club de l’Elle 

Je n’ai rien préparé pour mon Assemblée générale qui a lieu dans 15 jours, ce qui démontre la 
difficulté de la situation. 

Margaux MONNEAUX, Periers Handball 

Je ne suis plus présidente, mais je l’ai été. Or j’ai subi ma première Assemblée générale. Parfois, 
vous ne vous rendez pas compte de notre situation. La démarche n’est pas intégrative.  

Nicolas MARAIS 

Je peux le comprendre. 

Margaux MONNEAUX, Periers Handball 

Votre vocabulaire n’est pas accessible à tous. 

Nicolas MARAIS 

Je ne pense pas avoir un vocabulaire inaccessible. 

Elsa CHANCEREL, ES Troarn Handball 

Par rapport aux désignations d’arbitrage, la situation est compliquée. Nous sommes parfois 
désignés dans d’autres départements, afin de dépanner. Est-il possible de mettre en place un outil 
de communication supplémentaire ou autre chose pour que ces modalités soient plus simples ? 
Ainsi, comme nous sommes désignés une fois, cela nous permet d’être présents. 

Yannick PETIT 

Normalement, cela est mis en place auprès des CTA à qui il a été demandé de faire doubler avec 
les régionaux. Toutefois, je ne veux pas que le match départemental ait lieu avant le régional. Dans 
ce cas, je demande à ne pas faire doubler. Si vous vous blessez sur le premier match, le deuxième 
ne pourra pas être sifflé. Rien n’empêche les départements de me contacter pour demander à 
l’arbitre régional de rester sur les deux rencontres. 

Molay-Littry HBC 

Je trouve les frais considérables pour les personnes qui viennent de loin alors qu’un arbitre vient 
avant de moins loin. Financièrement, ce n’est pas possible. 

Yannick PETIT 

Si les clubs me fournissaient plus d’arbitres, je ne les ferais pas déplacer. Malheureusement, dans 
ce secteur Calvados/Manche, il n’y a pas d’arbitre dans une certaine zone. Les arbitres sur le papier 
sont en réalité des joueurs. 
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Molay-Littry HBC 

Lorsqu’un arbitre est présent en région garçon, il peut arbitrer les filles derrières. Pourquoi les clubs 
doivent-ils payer ? 

Yannick PETIT 

Parce que j’ai demandé à l’arbitre de ne pas se mettre disponible sur toute la soirée. J’ai dénombré 
1 450 matchs à couvrir en sénior tous les week-ends. Au maximum, il y a 160 arbitres, lorsqu’ils 
sont tous disponibles. La moyenne tourne généralement à 100 ou 110 arbitres, dont les trois quarts 
en Haute-Normandie. Donc, je fais déplacer ou je ne couvre pas. 

Nicolas MARAIS 

Sur les coûts d’arbitrage, une péréquation est réalisée à la fin de l’année. 

Yannick PETIT 

Par ailleurs, je demande aux personnes faisant une désignation de respecter un champ d’action. 
Généralement, ce ne sont pas plus de 70 kilomètres allers en division honneur, sauf en cas d’enjeu 
particulier. 

Ludovic MARIE, Etoile Sportive Torignaise Handball 

Vous avez mis en place il y a 2 saisons, le statut d’arbitre non actif. Ce statut a disparu. Or je trouvais 
que cette méthode permettait d’avoir officiellement un arbitre.  

Yannick PETIT 

Ce système existe toujours et il perdure. Une cinquantaine d’arbitres se trouvent sur la liste et une 
dizaine de personnes ont suivi la formation. 

Ludovic MARIE, Etoile Sportive Torignaise Handball 

La première saison, nous en avions validé une trentaine et je n’ai rien vu passer. 

Yannick PETIT 

Si ces personnes ont suivi la formation, elles se trouvent sur la liste et peuvent se représenter. 

Ludovic MARIE, Etoile Sportive Torignaise Handball 

Les joueurs qui ont suivi la formation il y a 2 ans ont-ils préservé leur statut ? 

Yannick PETIT 

Non. La formation doit simplement être suivie tous les ans. 

Ludovic MARIE, Etoile Sportive Torignaise Handball 

Il serait intéressant de le remettre en avant. 

Yannick PETIT 

Ce système est toujours extrêmement limite. 

Ludovic MARIE, Etoile Sportive Torignaise Handball 

Il permet d’officialiser certaines situations. 

Yannick PETIT 

Cela doit servir à dépanner et non tous les week-ends. 
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Ludovic MARIE, Etoile Sportive Torignaise Handball 

En cas de défection d’un arbitre, en tant que présidents, nous devons trouver une solution. Or je 
n’ai jamais vu le tirage au sort se mettre en place alors qu’il est inscrit sur les feuilles de match. Je 
suis donc ravi de voir que ce système perdure. Cela permet une officialisation du statut de la 
personne qui a la lourde responsabilité de prendre le sifflet au dépourvu. 

Yannick PETIT 

À titre d’exemple, 3 arbitres ont continué vers la voie officielle ensuite. 

Nicolas MARAIS 

Cela doit servir de dépannage en cas de match désigné non couvert et cela peut également servir 
de tremplin à ces personnes pour devenir arbitre. Nous relancerons la communication début 
septembre, en complément des stages de début de saison. 

Ludovic MARIE, Etoile Sportive Torignaise Handball 

Vous pourrez compter sur nous. 

Anthony PALIER 

Dans l’Eure, des arbitres se sont regroupés à un endroit et ont suivi 3 clubs en même temps. N’est-
il pas possible de localiser 3 matchs d’une même zone géographique ? 

Yannick PETIT 

Je n’y vois pas d’inconvénient. Ceci peut être étudié avec mon collègue de la COC. Lorsque nous 
désignons un accompagnateur, il fait 1, 2 ou 3 rencontres sur place. 

Laurent BREGEON, PL Granville 

Je suis globalement content du fonctionnement. J’aimerais formuler une remarque au niveau 
national, lorsque nous avons eu un arbitre au match aller, nous aimerions une paire différente au 
match retour.  

Yannick PETIT 

Les désignations représentent une charge très lourde. Au niveau national, les personnes peuvent 
passer à côté d’une information. Je vous invite à signaler la situation. Je ne peux pas le garantir à 
chaque fois, mais les personnes au niveau fédéral sont extrêmement réactives. 

Laurent BREGEON, PL Granville 

Une équipe de jeunes a eu 10 fois le même arbitre, sur 20 matches, ce qui est beaucoup. 

Yannick PETIT 

Nous sommes d’accord. Je vous invite à me le signaler. Dans certains secteurs, nous souffrons 
toutefois d’un manque d’arbitres. 

Olivier BRETON, Littry Handball Club 

En tant que trésorier, j’aimerais avoir l’adresse mail des arbitres pour les avertir de mon virement. 

Yannick PETIT 

Non, je ne diffuse pas les adresses mail. Les virements sont généralement vus assez rapidement. 
D’ailleurs, de plus en plus de clubs en fin de saison ont mis un temps certain à régler les arbitres. 
Toutefois, la moindre des choses est de prévenir, malgré les difficultés financières. Certains arbitres 
ne sont pas réglés depuis le mois d’avril et il n’y a toujours pas de retour. 
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Nicolas MARAIS 

Il est important de sensibiliser les clubs sur le fait que s’ils rencontrent des difficultés, il faut prévenir 
la CTA afin que nous prévenions les arbitres. 

Yannick PETIT 

Pour les jeunes non rémunérés, cela ne leur donne pas envie d’y retourner. 

Elsa CHANCEREL, ES Troarn Handball 

Sur la fiche d’arbitre, notre mail club y figure. Un mail peut donc être transmis aux clubs. 

Stéphane, Entente Alençon / Saint Germain 

N’est-il pas prévu de dématérialiser la feuille d’arbitrage pour l’envoyer directement aux clubs ? 

Yannick PETIT 

Non. 

Nicolas MARAIS 

J’y tiens particulièrement. 

Une vidéo présentant les binômes progressant au niveau national est projetée.  

Approbation bilan CTA 2024/2025 : 

 Pour : 91, 9 % 
 Contre : 8, 1 % 

 

 

VIII. Bilan CST 

Rouen Handball 2 est champion de Normandie en PRE NATIONALE masculin et accédera e 
Nationale 3 saison prochaine en compagnie du HBC ROUMOIS. 

E Caen Est (Colombelles) est championne de Normandie en NATIONALE 3 féminine. 

Pas d’accession en raison de la rétrogradation de l’équipe 1ère en N2. Ce sont les clubs du SMV 
VERNON SAINT MARCEL et Caen Venoix qui accéderont en Nationale 2 féminine la saison 
prochaine.  

Félicitations à ES AUMALE championne de Normandie Pré Nationale féminine 

Félicitations à club GCO BIHOREL, champion de Normandie en Excellence Régionale Masculins 
après avoir battu ASL CHEMIN VERT CAEN en finale. Les trophées ont été remis sur le terrain lors 
des finales régionale le 31 mai. 

Félicitations à club AL CESAIRE LEVILLAIN 2, championne de Normandie en Excellence Régionale 
féminines après avoir battu USM BLAINVILLE en finale. Les trophées ont été remis sur le terrain 
lors des finales régionale le 31 mai. 

En honneur Régionale c’est CL TOURLAVILLE 2 qui est champion de Normandie Honneur 
Régionale. Les trophées ont été remis sur le terrain lors des finales régionale le 1er juin. 
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La ligue tient à remercier les clubs de ALENCON, PONT AUDEMER et TOURLAVILLE pour 
l’excellente organisation des finales régionales excellences et honneur le samedi 31 mai. Ainsi que 
le club du CA LISIEUX pour l’excellente organisation des finales de la Coupe de Normandie +16 
ans et -19 ans le jeudi 29 mai. 

COC Jeunes 

Les récompenses sur les finalités -13 ans excellence et Honneur régionale masculins et -13 ans 
excellence régionale féminines ont directement été remise sur le terrain lors des finalités régionales 
organisées le 1er juin VERNON et MEZIDON. Félicitations au SMV VERNON ST MARCLE et UL 
MEZIDON pour l’excellente organisation. 

L’entente Centre Manche (ASPTT ST LO) – championne de Normandie -17 excellence féminine 

 Le Havre AC – championne de Normandie -15 excellence féminine 
 GCO BIHOREL – championne Normandie -13 ans excellence féminine 
 CERISY COUTANCES – champion de Normandie -19 excellence masculine 
 JS Cherbourg- champion de Normandie -17 excellences masculins 
 CMS OISSEL- champion de Normandie -17 Honneur masculins 
 ROUEN 76 HN- champion de Normandie -15 excellences masculins 
 STADE VALERIQUAIS- champion de Normandie -15 Honneur masculins 
 GCO BIHOREL - champion de Normandie – 13 Excellence régionale 
  -               - champion de Normandie – 13 Honneur régionale 

Approbation Bilan Commission Sportive Territoriale : 

 Pour :  95,6 % 
 Contre : 4,4 % 

 

 

IX. BILAN CMCD 2024/2025 

Nicolas MARAIS 

Je tiens à remercier Daniel pour l’excellent travail d’accompagnement réalisé. 

Daniel 

J’ai essayé de remplir mon rôle le mieux possible, avec Chantal. J’ai passé de nombreux appels 
téléphoniques, mais nous sommes parvenus à des résultats corrects. Nous avions commencé par 
2 réunions d’information en début de saison. Une quinzaine de clubs, essentiellement sanctionnés 
l’année précédente, étaient présents et ont fait part de leur incompréhension de notre règlement. 
Nous avons pris note et j’ai appelé les Présidents, essayé d’obtenir des référents CMCD, qui sont 
très peu nombreux. Je vous invite à en nommer dans vos clubs. 

Le premier contrôle a été réalisé au mois de décembre afin que vous puissiez prendre vos 
dispositions pour le mois de mai. Une réunion plénière s’est réunie le 22 mai afin d’identifier les 
clubs en anomalie. Toutefois, nous avons attendu le 31 mai. Vous recevrez vos fiches bilan la 
semaine prochaine. Les clubs recevront leur anomalie et auront 7 jours pour faire appel. 

Pour les résultats de tous ces contrôles, j’y associe l’arbitrage, l’équipe ITFE ainsi que les 5 
présidents des CMCD départementales. Je remercie également Chantal pour son travail rigoureux 
à mes côtés. 
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Nicolas MARAIS 

Pour votre information, 45 clubs étaient sanctionnés il y a 2 ans, 27 l’année dernière et moins de 10 
cette année, ce qui témoigne de la qualité de l’accompagnement. Daniel participe aux travaux en 
lien avec la CMCD nationale. 

Yacine Zitouni-Terki, Courseulles HBC 

Je remercie Daniel pour son travail très important. Il nous a beaucoup accompagné. Plusieurs clubs 
ont certainement vécu cela. Ceci est une véritable évolution. 

Nicolas MARAIS 

Le projet qui sera pris en compte tout à l’heure prendra en compte les moments faibles et difficultés 
des clubs. Je souhaite que nous accompagnions ces clubs, mais favorisions également les clubs 
qui respectent les règles par une démarche de valorisation. Nous continuerons dans cet esprit. 

Youna KERROUX, CLT Tourlaville 

Nous râlons souvent, mais il est bien de souligner les éléments positifs. Daniel accompagne les 
clubs et ne sanctionne pas. Nous le remercions donc pour son accompagnement. 

Nicolas MARAIS 

N’hésitez pas à nous écrire afin de vous accompagner. 

Emilie MOREAU, Gonfreville Handball 

Les Assemblées générales des clubs ont lieu en mai et juin. À cette période, il y a des changements 
de dirigeants et il faut faire des appels dans des délais courts. Nous l’avons subi l’année dernière. 
Pourquoi ces sanctions ne sont-elles pas rendues sur la saison sur laquelle nous n’avons pas été 
en règle ? Pourquoi subir sur une saison suivante, notamment au niveau national ? Pour mon club, 
l’équipe a dû partir avec une sanction de 3 points. 

Nicolas MARAIS 

Il est une demande des clubs de ne pas pénaliser les accessions sportives et que les sanctions 
soient prises N+1. 

Approbation Bilan CMCD 2024/2025 

 Pour : 93 % 
 Contre : 7 % 

 

 

X. BILAN ITFE 2024/2025 

Nicolas MARAIS 

Toutes les formations OTN et RSEC seront organisées en début de saison prochaine. Le guide 
normand de formation sera envoyé dans le courant de l’été. Nous continuerons également le 
recyclage des titres 5 organisé en Normandie. 

Approbation Bilan ITFE 2024/2025 : 

 Pour :  88 % 
 Contre : 12 % 
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XI. Commission médicale : Gilles ZMUDA 

Approbation Bilan Commission Médicale saison 2024 /2025 : 

 Pour :  95,5% 
 Contre : 4, 5 % 

 

 

XII. Commission Territoriale de discipline 

Approbation Bilan Commission Territoriale de Discipline saison 2024 /2025 : 

 Pour :  92, 9% 
 Contre : 7,1% 

 

Approbation Bilan Pôle intégrité saison 2024 /2025 : 

 Pour : 95, 7 % 
 Contre : 4, 3 % 

 

 

XIII. PÔLE DÉVELOPPEMENT ET SERVICE AUX CLUBS et Beach 

Nicolas MARAIS 

L’année prochaine, nous livrerons vos matériels Babyhand, Handfit,etc. dans les clubs. 

Ludovic MARIE, Etoile Sportive Torignaise Handball 

J’ai sollicité la Ligue et la Fédération pour mettre en avant le handball. Pour l’anniversaire du club, 
je n’ai reçu aucun retour positif sur les goodies, ce qui est dommage. 

Nicolas MARAIS 

Il est possible de soutenir les anniversaires des clubs. 

Ludovic MARIE, Etoile Sportive Torignaise Handball 

J’aimerais que les petits clubs puissent faire valoir leurs besoins. S’entendre dire non est difficile. 

Nicolas MARAIS 

Je n’ai pas dit non, je n’ai pas répondu. Nous pourrions définir une enveloppe de dotation 
exceptionnelle sur les anniversaires. 

Ludovic MARIE, Etoile Sportive Torignaise Handball 

Nous recevons régulièrement des oriflammes dont ne nous servons pas. Je préfère avoir des 
ballons ou des maillots pour offrir aux jeunes. Malheureusement, je ne pourrai pas le faire. 

Nicolas MARAIS 

Sur les ballons, il existe une offre à moins 50 % pour tous les clubs. 
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Approbation Bilan Pôle développement et service aux clubs saison 2024 /2025 : 

 Pour : 89,4 % 
 Contre : 10,6 % 

 

 

XIV. Commission équipements 

Approbation Bilan Commission Territoriale Equipements saison 2024 /2025 : 

 Pour :  88, 5 % 
 Contre : 11, 5 % 

 

 

XV. Commission réclamation et litiges 

Approbation Bilan CRL saison 2024 /2025 : 

 Pour : 93, 6 % 
 Contre : 6,4 % 

 

 

XVI. PPF MASCULIN ET FEMININ (pôle, équipes de Ligue et détection 
territoriale 

Jessica BARBIER 

Parmi les opérations importantes chez les filles, nous avons suivi plusieurs générations, à 
commencer par la génération des 2012, via le Normandie Avenir de février. Nous avons continué 
sur la génération 2011 avec le regroupement de joueuses actuellement sur les finalités à Orléans. 
Parmi cette génération, 3 joueuses nées en 2012 vont intégrer le pôle espoirs l’année prochaine et 
14 joueuses en 2011 intégreront le pôle espoirs. 

Nous avons reçu cette année le tour régional des intercomités mis en place par la Fédération, ce 
qui a permis de suivre 3 groupes normands : la Seine-Maritime, le Calvados et le regroupement de 
joueuses qui représentent la Normandie sur les finalités à Orléans. 

En parallèle, la génération 2010 finit 8ème des interligues. Une joueuse de Rouen, à l’origine d’Yvetot, 
a été sélectionnée pour se rendre sur l’ESN. La compétition interpôles s’est malheureusement soldé 
par 7 défaites, dont 4 défaites d’un but. Le manque de maturité de nos jeunes n’a pas permis de 
répondre présents sur la compétition. Nous travaillons à ce que nos joueuses en seconde intègrent 
plus rapidement les niveaux seniors en N3 ou N2 pour gagner en maturité.  

Une joueuse du HAC Handball a été sélectionnée pour l’ESN18, formée à Eu. Puis, deux joueuses 
nées en 2009 ont également fait l’ESN U16, une actuellement à Rouen, mais formée au Roumois 
et une actuellement à Colombelles et formée initialement par Caen Venoix. 
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Franck PROUFF 

Pour les masculins, le PPF est plutôt en bonne santé. Au niveau des jeunes, nous avons enregistré 
de bons résultats : Cherbourg termine vice-champion de France. La section sportive de Falaise est 
médaille de bronze aux championnats de France UNSS. Lorsque j’échange sur les détections du 
pôle, on me dit que seules les personnes des grands clubs sont prises. Or cette année, nous 
comptons 6 internationaux sur le pôle (2008 et 2009). Certains viennent de Saint-Clair-sur-Epte, de 
Val-de-Reuil, des Andelys, etc. Il existe une proximité et une logique territoriale au niveau des 
détections qui prouvent que cela fonctionne au niveau des intercomités. Ce cheminement est 
cohérent et logique, dont vous êtes la base. Sur les interpôles, nous finissons 3ème cette année en 
perdant d’un but contre le vainqueur du tournois. Merci à vous et pour le travail accompli dans les 
clubs. 

 

 

XVII. Intervention du Président Phillipe BANA 

Philippe BANA 

Je suis heureux et fier d’être parmi vous, car je suis moins bête lorsque je sors des discussions avec 
les clubs. Je remercie Nicolas MARAIS pour son invitation. Cet honneur est pris avec beaucoup 
d’humilité. Je joue dans un petit club de région parisienne. Les 145 clubs de Normandie et la 
Fédération fonctionnent en réalité de la même façon, car la Fédération comporte des personnes 
des clubs. Je viens entendre et comprendre. Ce que vous dites, nous le faisons instantanément, car 
nous avons la chance d’avoir une latitude de travail dans ce sport. Dites-nous ce qu’il faut que nous 
fassions. J’ai pris note de vos propos tenus tout à l’heure. 

Lorsque nous avons décidé de faire confiance aux clubs en les responsabilisant, en supprimant les 
qualifications par les comités, cela signifie que nous considérions qu’en 15 jours, les clubs étaient 
responsables. Vous n’imaginez pas ma colère lorsque j’ai appris que l’histoire des officiels de table 
et de la licence bénévole n’a pas été votée. Nous comptons 44 312 dirigeants enregistrés, soit 3 000 
de plus que l’an dernier. La fonction est pénible et pèse, même si elle donne de la joie et de la bonne 
humeur. Nous devons faire attention aux générations qui viennent. Auparavant, les bénévoles 
accordaient beaucoup de temps, désormais leur présence est segmentée. Toutes vos idées sont 
donc bonnes à prendre. 

Je rends hommage à la Normandie, car vous avez accouché de dirigeants extraordinaires, de 
joueurs extraordinaires et de techniciens extraordinaires. Ce n’est pas anodin. Il se passe ici des 
choses assez incroyables. Votre avis compte et l’idée de la confiance aux clubs est importante. 
Nous nous intéressons aux clubs. Pourquoi avons-nous perdu 100 clubs en 10 ans ? Ceci est 
dangereux, car nous sommes le même sport que le basket avec 600 000 licenciés, mais nous 
comptons 1 000 clubs de moins. Nous occupons-nous des zones blanches ? Comment pouvons-
nous éviter l’épuisement des dirigeants ? Véhiculez toutes vos idées.  

Nous réaliserons ce plan club. Nous avons d’ores et déjà agrégé 6 millions d’euros pour renvoyer 
du budget fédéral vers les clubs. Nous avons décidé que lors chaque match de l’équipe de France, 
chaque spectateur amenait 2 euros aux clubs, soit 200 000 euros par an. Ne vous privez pas de ce 
que vous avez dit, car nous l’entendons.  

Je tiens beaucoup à la licence dirigeante. Il est important que nous la réalisions ensemble, car il faut 
que cette génération de jeunes bénévoles, dirigeants, parents progresse afin de les valoriser et de 
les intégrer. Nous faut-il une application club afin d’inscrire que je fais la buvette de telle heure à 
telle heure, que je peux covoiturer et accompagner ? Nous avons avancé sur le sujet, mais de quoi 
avez-vous besoin demain ? Il est important de le dire. 
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Nous allons également monter un dispositif de mécénat pour les clubs avec la Fondation du sport 
français. Chaque fois que quelqu’un mettra 100 euros, cela lui coûtera 40 euros. Il est important que 
nous inventions des idées, car la situation sera difficile demain. L’ANS PSF représente 3 millions 
d’euros. Si ces derniers sont supprimés demain, vous risquez de rencontrer des difficultés. Il nous 
faut donc aller chercher ce nouveau modèle économique en vendant mieux et en considérant la 
vérité du service que vous rendez.  

En réalité, vous rendez un service extraordinaire puisque vous éduquez, vous faites de la santé, 
vous évitez que les enfants déconnent, vous les équipez d’un ballon et d’une tenue, vous fournissez 
un éducateur et vous les accompagnez le week-end pour 150 euros par an. Nous avons besoin 
d’avoir une discussion entre nous sur la réalité du service. Nous ne devons pas être chers, car nous 
sommes un sport populaire, mais il est important que nous soyons capables de tenir le modèle 
économique 2026. Je suis encore plus effrayé pour les clubs professionnels, au vu de la diminution 
des subventions publiques potentiellement dangereuse. Par conséquent, imaginons que le club 
n’est pas juste un fabricant de compétition, mais qu’il est un acteur social sur son territoire, capable 
de fabriquer des services. 

Je vous écris pour les licences événementielles afin de passer à 600 000. En effet, lorsque vous 
demanderez des créneaux supplémentaires au Maire, il sera important de préciser que vous 
assurez la cohésion sociale. C’est un travail de service public. Nous devons travailler ce sujet tous 
ensemble. 

Nous essaierons également de mettre nos partenaires à votre disposition. Nicolas et moi avons 
rendez-vous notamment avec la Caisse d’épargne de Normandie. Puisqu’il existe un partenariat au 
niveau national, nous partagerons ce qu’elle peut faire avec la Ligue, les petits clubs, etc. Lors de 
la première Olympiade, nous y sommes parvenus avec Lidl puisque sur les 4 millions d’euros qu’il 
mettait, nous avions exigé qu’un million d’euros soit consacré aux clubs. Ainsi, 15 clubs amateurs 
et 15 clubs professionnels reçoivent une subvention de 10 000 à 50 000 euros. Ces partenariats 
devraient aider à alimenter ce nouveau dispositif économique. 

Par ailleurs, il faut que nous disiez que cette affaire de labellisation a du sens. Devons-nous 
continuer à effectuer de la labellisation club pour montrer aux collectivités dans quel état vous êtes, 
pour valoriser le club ? Nous attendons vos idées. En réalité, cela permet d’engager un dialogue 
avec les collectivités. Cherchons ensuite toutes ces solutions. 

La diversification de nos handballs est un impératif pour faire exister notre club dans nos cités. Si 
nous ne faisons pas, il sera difficile de fabriquer de la compétition dans 5 ans. Vous devez donc être 
sur tous les terrains. Ce week-end a eu lieu un tournoi de hand seniors de plus de 50 ans avec 4 
sponsors. Dans mon club, je recueille des dirigeants et des bénévoles. Il est à noter que 99 % des 
licenciés ont moins de 40 ans, hors dirigeants. Allons donc chercher d’autres cibles. 

Je viens vous écouter et vous entendre très humblement. Nous savons qui vous êtes. Vous êtes le 
cœur battant de ce sport. Bravo à vous. Nous nous battons ensemble. Félicitations et merci la 
Normandie. 
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XVIII. Remise de récompenses clubs :  

 Baby hand 

Club ayant eu la plus forte progression de licence baby : GCO Bihorel 

 

 Hand Fit :  

Club ayant eu la plus forte progression de licence HAND FIT : CA Lisieux 

 

 Hand Ensemble :  

Club ayant la plus forte progression licence hand Ensemble : US Fécampoise 

 

 Récompense le club ayant eu la plus forte progression licences compétitives :  

Club créé dans le 27 :  

⬧ Mesnils-sur-Iton HB 
⬧ Bourneville Sainte-Croix HB 

Club créé dans le 14 :  

⬧ Juno handball Aventure 

Club créé dans le 76 :  

⬧ A Criquetot handball 
⬧ Le Havre Océane Handball 

 

 Récompense Club ayant le plus de licences compétitives en Normandie : GCO Bihorel 

 

Médaille de Bronze Fédérale 

 Philippe LEMAITRE – Secrétaire Général de la Ligue 
 David DROULON – Vice-Président de la Ligue et Co Président du Comité de l’Orne 

 

Médaille d’Argent Fédérale 

 Morgane LELIEVRE – Trésorière Générale de la Ligue 
 

Médaille d’Or Fédérale 

 Lucie VECCHIO – Présidente commission statuts et règlement et membre CND Nationale 

La séance est suspendue de 15 heures 55 à 16 heures 10. 
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XIX. Assemblée générale élective 

Approbation par les clubs Comité 27 de la candidature de Guillaume DALLET au Conseil 
d’Administration de la Ligue collège département Comité de l’Eure 

 Pour :80.5 % 
 Contre :19.5 % 

 

 

XX. Présentation « boîte à outils » à destination des Présidents de clubs 

Philippe LEMAITRE 

La boîte à outils comporte plusieurs volets : 

✓ CMCD ; 
✓ COC ; 
✓ Discipline : Nouveau règlement de la discipline. Cela permet de rappeler des règles aux 

clubs afin d’éviter la commission de discipline. 
✓ Documents arbitrages : ils ont tous été mis à jour. 
✓ Commission contre les violences : rappel de la procédure de signalement. Dans l’onglet 

visuels, vous pouvez reprendre les affiches à diffuser dans vos clubs. Un dossier reprend 
également les messages sonores Fairplay (3 types de messages). Nous avons pensé que 
le capitaine de l’équipe recevant pourrait lire le message. 

Les messages sonores sont diffusés en séance. 

✓ Règlement financier 

Nicolas MARAIS 

Ceci peut répondre à des demandes exposées précédemment. En début de saison, nous pourrons 
enrichir cette boîte à outils sur la responsabilité des présidents de clubs, les formations, etc. Parfois, 
des licenciés posent de gros problèmes. Il est important qu’une procédure soit inscrite dans votre 
Règlement intérieur de club. N’hésitez pas à écrire directement à Philippe LEMAITRE. 

Philippe LEMAITRE 

Je remercie les membres du groupe de travail sur les incivilités. 

 

  



Assemblée générale Ligue Normandie Handball 

St Etienne du Rouvray 07 juin 2025                    Page 24 sur 27 

 

XXI. Présentation du projet de mise en place des secteurs et de la mise en 
place d’un « Groupement Employeur Handball Normandie » 

Nicolas MARAIS 

Nous priorisons la mise en place de secteurs et l’accompagnement des clubs dans divers domaines.  

Jérôme DELAPORTE 

Ce projet de sectorisation vise à mettre plus de proximité entre les clubs. Les premières réflexions 
émergent pour venir vers vous davantage. L’objectif est de créer des bassins de vie et des secteurs 
et une organisation géographique. Il est prévu également de s’appuyer sur des référents dans ce 
secteur afin d’avoir une relation encore plus fine, mais une structuration lisible avec un référent 
habilité en relation avec les personnes du comité et de la Ligue. 

Ces axes consistent à mettre les secteurs au centre du projet : 

 L’arbitrage ; 
 La formation ; 
 Les offres de pratique ; 
 Le service aux clubs. 

Nous déterminerons avec vous quels sont les axes prioritaires dans votre territoire.  

 Renforcer la structuration des clubs 
 

L’objectif consiste à réaliser un état des lieux afin de vous accompagner au maximum.  

 La montée en compétence 
 

L’objectif consiste à prévoir des temps de formation pour développer vos compétences. 

 Dynamiser les projets territoriaux de vos comités 
 

Sur le beach par exemple, certains clubs aimeraient développer cette pratique. 

 Mutualisation des ressources 
 

Certains clubs ont des salariés et d’autres essaient. Le projet de secteur vise à vous aider dans les 
démarches administratives. 

 Soutenir l’emploi 
 

La Ligue propose des formations, notamment d’éducateur territorial de handball.  

Formation : 

 Répondre aux exigences de la CMCD ; 
 Plus de structuration et une compétence de techniciens dans le domaine de l’arbitrage ou le 

domaine sportif. 
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Arbitrage : 

 Former des jeunes arbitres ; 
 Garder des arbitres ; 
 Créer des évènements pour former de nouveaux arbitres ; 
 Créer des temps entre bénévoles, dirigeants, arbitres, afin de créer du lien. 

 

Offres de pratique : 

 Le retour dans les écoles de manière plus conséquente ; 
 Le handicap ; 
 Développement structurel avec des entreprises : mécénat ; 
 Contribuer à la compréhension des concepts ; 
 Développer la féminisation 

 

Service aux clubs : 

 Suivis d’appels à projets ; 
 Employabilité. 

 

Cette liste n’est pas arrêtée. D’ici la fin de saison, nous essaierons de venir auprès de vous en 
organisant des réunions précises correspondant à vos problématiques ou vos atouts. 

La cartographie prévisionnelle est diffusée. 

Nous déterminerons avec votre concertation qui travaillera avec qui. Sur le plan sportif, certains 
clubs conventionnent. Au-delà de l’aspect sportif, les clubs pourraient s’entendre sur l’offre de 
pratique ou l’employabilité en mettant des ressources en commun. 

Une validation est attendue ce jour au moment de l’AG. La semaine prochaine, nous vous 
diffuserons un sondage afin de prévoir des réunions et consultations avec vous. 

Christophe VAN HULLE, Entente Val-de-Reuil / Louviers Handball 

Nous parlons de ce sujet depuis longtemps. Il s’agit des communautés de commune du Handball. 
Cela revient à essayer de mutualiser des moyens pour répondre à des besoins réguliers de 
professionnalisation des petits clubs. Comment cela fonctionnera-t-il ? Est-ce une offre de service ? 
Cela va-t-il coûter ? Est-ce une prestation intellectuelle ? L’idée est intéressante, mais comment 
cela fonctionnera-t-il réellement ? 

Jérôme DELAPORTE 

Dans le territoire de Val-de-Reuil Louviers, le fonctionnement sera déterminé avec vous, car vous 
serez acteurs. La problématique portera peut-être sur une offre de pratique ou de l’employabilité. 
L’objectif des réunions sera de nous mettre d’accord sur l’axe à travailler. Il n’existe pas de référentiel 
préétabli en réalité. La commande politique se rapporte à 2024-2028 afin de monter en puissance. 
Nous monterons des choses petit à petit. J’ai parlé d’un référent, mais il y en aura peut-être 
plusieurs. 

Nicolas MARAIS  

Nous ne souhaitons pas imposer les mêmes choses dans tous les secteurs. L’adhésion des clubs 
est donc essentielle. En ce qui concerne le travail à mettre en place sur le temps scolaire, nous 
disposons d’une véritable connaissance qui peut accompagner les clubs pour mettre en place des 
dispositifs d’intervention. Pour les nouvelles pratiques, nous disposons également de moyens. Pour 
rappel, tout développement de nouvelles pratiques via l’ANS ou les fiches territoriales de la Ligue 
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peut être accompagné. Nous continuerons donc à accompagner les clubs. Le fonds dédié sera 
consacré prioritairement aux secteurs qui souhaitent s’impliquer sur différents axes de ce projet. 

 

 

XXII. Approbation règlement commission sportive territoriale 

Approbation règlement commission sportive territoriale 

 Pour : 91.2 % 
 Contre : 8.8 % 

 

 

XXIII. Informations réglementaires et administratives sur les mutations, 
renouvellement, création licences et attestations honorabilité. 

 

XXIV. Présentation et Approbation projet CMCD Régionale 2025/2026 

 Pour :  84.3% 
 Contre : 15.7 % 

 

 

+ vote application (si adopté) saison N (2024/2025) ou N+1 (2025/2026). 

Vote application sanctions saison N (2024/2025) ou N+1 pour l’application des sanctions sur le 
règlement applicable saison 2024/2025. 

 Pour :  25.2% 
 Contre : 74.8 % 

 

 

XXV. Présentation journée féminisation samedi 21 juin à Houlgate 

Nicolas MARAIS 

Il est organisé dans le cadre de la féminisation un séminaire à Houlgate le samedi 21 juin avec de 
nombreuses thématiques sur le rôle des présidentes, secrétaires, trésorières, etc. Les participantes 
pourront assister au match France-Pologne en Beach handball. 
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XXVI. Clôture de l’Assemblée Générale ordinaire par le Président LNHB 

Nicolas MARAIS 

Je souhaitais vous remercier puisque nous comptons plus de 90% de clubs présents, ce qui 
démontre votre attachement au handball au niveau régional. Vous êtes quasiment tous présents 
dans les Assemblées générales de comité. Il est important de voir que tous les clubs sont attachés 
au fonctionnement territorial. Je suis ravi des échanges du jour. Que nous soyons d’accord ou pas, 
cela montre la vie d’un territoire, des clubs et de la Ligue.  

Je remercie l’énorme travail réalisé sur la CMCD, l’arbitrage, la commission sportive, l’ITFE, etc. Au 
niveau de la formation, un travail de proximité sera mis en place dès maintenant afin de mieux vous 
accompagner. Je suis également attaché au monde rural et aux difficultés que vous rencontrez. 
Nous serons donc présents sur le terrain. Je remercie encore une fois les élus et salariés de la 
Ligue, ainsi que les cadres d’État, car il est un plaisir de collaborer ensemble pour mettre en place 
ces projets.  

Nous continuerons également sur les licences dirigeants. Des messages clairs seront transmis pour 
faire avancer ce sujet et je soutiendrai ce projet. J’espère que nous pourrons proposer quelque 
chose l’année prochaine à ces nouvelles personnes qui exercent uniquement des fonctions qui ne 
sont pas sportives. Je reste à votre disposition. J’ai eu plaisir à réceptionner l’équipe du HAC à la 
mairie du Havre. Je partage également l’accompagnement de la collectivité publique, notamment 
mercredi à Caen. Il faut que le handball soit présent dans nos instances politiques locales. Mobilisez 
des personnes qui défendent nos valeurs pour prendre des postes clés en mars prochain lors des 
Municipales. Excellente fin de saison et bonnes vacances à vous. 

La séance est levée. 

 

 

                    Le Président                                                   Le secrétaire Général 

                 Nicolas MARAIS                                                 Philippe LEMAITRE 

                                               

   



BILANS 
DES 
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Bilan des commissions 

 

➢ COMMISSION TERRITORIALE D’ARBITRAGE - BILAN D’ACTIVITÉ 2025-2026 
      Yannick PETIT (Président de la commission d’arbitrage) 
 

Fin de saison 2025-2026 compliquée ! 
Toujours les mêmes soucis, le manque de disponibilités de certains de nos arbitres. 
 
Depuis plusieurs saisons maintenant, tous les lundi le pôle désignation se réunit et passe beaucoup de temps pour 
essayer de couvrir au mieux toutes les rencontres. 
 
Comme la saison passée, malgré les difficultés, le bon fonctionnement de la CTA, avec l'équipe actuelle, est dû en 
grande partie au travail fait par une équipe de bénévoles qui ne compte pas son temps, à la collaboration efficace des 
EDA et à la bonne relation avec la CNA et le responsable des désignations T1N (Patrice JADEL). 
Je citerai aussi le gros travail fait par les accompagnateurs sur toute la saison, groupe géré par Patrick OSOUF. 
 
Merci à Anne RUECHE qui gère la partie administrative de la CTA, le calcul des péréquations et la qualification de nos 
arbitres avec Benjamin LEBIGOT qui tient à jour les tableaux que je remercie également. 
 
Merci à Olivier CLERMONT, Mickaël LETESSIER et Hervé RIGAL qui gèrent la partie formation, l’École Normande 
d’Arbitrage, la mise en place des regroupements, l’organisation des bassins de vies… 
 
Merci et bravo à Priscillia DELANOIX LIEGEARD pour son beau travail sur le projet Mentorat mis en place cette 
saison. Ce dispositif permet à de nouveaux jeunes arbitres d’être accompagnés tout au long de la saison.  
 
Je remercie aussi Hervé RIGAL, Léo MEYER et Bradley RIMBERT qui gèrent le Parcours de Performance Fédéral 
arbitrage.  
 
Merci à tous nos bénévoles (écoles d’arbitrage, bassins de vies,) et à nos EDA pour l’aide apportée. 
 
Merci aux autres présidents de commissions avec qui nous travaillons en étroite relation, Patrick DEMAIRE (COC), 
Sylvie DELAVALLEE (Discipline), Mathilde DESMEULLES (Anomalies). 
 
Je finirai en remerciant Nicolas MARAIS pour la confiance et le soutient qu’il apporte à la commission, ainsi 
que les membres du Bureau Directeur pour le suivi des travaux des commissions. 
 
 
Bilan du pôle ADULTE – Yannick PETIT 
 
Nous avons eu à déplorer beaucoup d’indisponibilités et de désistements cette saison encore. 
Trop d’arbitres ne rentrent pas les disponibilités dans Ihand rendant le travail de désignation encore plus compliqué. 
 
Au niveau fédéral, cette année encore nous avons respecté le cahier des charges de la fédération (CNA), qui demande 
de couvrir les rencontres -17 et -18 France ainsi que les rencontres déléguées de N3M et N2F par des binômes de 
moins de 25 ans, nous avons réussi à 98%, une rencontre a été arbitrée par un solo et une rencontre par un jeune de 
plus de 25 ans.  
Pour ces rencontres de championnat de France nous devons accompagner au maximum les JAJ, c’est ce qui a été fait. 
 
Comme pour la saison passée, de jeunes arbitres ont représenté la Normandie sur des rencontres hors territoire et sur 
les compétitions Nationales, avec de bons retours ! 
C’est une satisfaction, le niveau de nos JAJ progresse, le gros travail d’accompagnement fait fini par payer. 
 
Satisfaction au niveau T1N, le binôme Normand proposé est en passe d’accéder au niveau National, binôme composé 
de Corentin LOYER et Mathis VERDIER. 
Au niveau national, pas de descente de groupe. 
 
Concernant les désignations des JA T1-T2, comme je l’ai indiqué en ouverture, des heures de travail de la part de 
l’équipe en charge des désignations, ces personnes se réunissent tous les lundi soir, pour réussir un presque sans 
fautes. 
Merci à Joël ALMIN, Patrick CERRAND, Antoine HAIRON, Mathias LEVARD, Alain DUCLOS et Patrick OSOUF. 



Groupe Juges Accompagnateurs Territoriaux – Responsable : Patrick OSOUF  
 
Comme les saisons précédentes, l'accent a été mis en grande partie sur l'accompagnement des jeunes arbitres 
régionaux, notamment sur les rencontres de moins de 17 ans et moins de 18 ans au niveau national. 
 
Au total, 156 évaluations (soit 19 de plus que la saison dernière) ont été réalisées pour la CTA sur des désignations 
régionales ou nationales (140 évaluations sur des binômes et 16 sur des arbitres officiant en solo). 
Les jeunes arbitres et les arbitres régionaux ont pu avoir un accompagnement régulier et de qualité durant leur cursus 
de formation en étant accompagnés régulièrement. 
 

 Points positifs : 
- Dans leur grande majorité, les suivis sont rendus dans des délais convenables et on pourra noter une bonne 
qualité rédactionnelle. 
- Un dialogue intéressant avec les juges accompagnateurs qui permet un travail de qualité. 

 
 Difficultés rencontrées : 
- Pas assez de juges accompagnateurs territoriaux disponibles car un grand nombre cumulent avec une activité 
d'arbitre. 
- Certaines parties du territoire ne sont pas pourvues de juge accompagnateur et il est difficile de pouvoir désigner. 
- Certaines EDA n’utilisent que partiellement la fiche de suivi JAT3 (ou JAJT3) mise en ligne sur Ihand. 

 
 Axes amélioration pour la saison 2026/2027 : 

Il nous faudra poursuivre le travail lancé depuis plusieurs saisons, en privilégiant la formation et l'accompagnement des 
jeunes arbitres. 
Au niveau territorial, il serait opportun que toutes les EDA complètent la feuille de suivi sur Ihand afin d'harmoniser le 
suivi de nos arbitres sur l'ensemble du territoire. Il est indispensable d’œuvrer collectivement sur le territoire normand. 
Un regroupement des accompagnateurs départementaux devra être organisé afin de parfaire la formation de toutes et 
de tous. 
 
 
Bilan du pôle FÉMINISATION – Priscillia DELANOIX-LIEGEARD 
 
Action Mentorat Arbitrage  
Face aux difficultés de recrutement de nouveaux arbitres, au risque d’abandon dès leurs premières saisons et au besoin 
d’un accompagnement adapté pour les jeunes arbitres, la ligue a lancé en 2025 une action appelée « mentorat 
arbitrage ».  
 
Cette action constitue une première au sein de la Ligue de Normandie, qui a souhaité innover en structurant pour la 
première fois un dispositif d’accompagnement individualisé des arbitres. 
 
Au-delà de son aspect organisationnel, ce projet repose avant tout sur une démarche humaine forte, fondée sur la 
transmission, l’écoute et la bienveillance. Il crée un lien direct entre générations d’arbitres et permet de valoriser 
l’expérience des plus anciens au service de l’engagement des plus jeunes. 
 
Enfin, cette première expérimentation a vocation à devenir un modèle structurant pour les années à venir, avec l’ambition 
de développer durablement le Mentorat au sein de la Ligue.  
 
Une attention particulière est portée à l’arbitrage féminin. Dans un contexte où les arbitres féminines restent sous-
représentées, le mentorat vise à répondre aux problématiques de confiance, d’isolement et de manque de repères.  
 
Grâce à un accompagnement technique, humain et moral assuré par des mentors expérimentés, les jeunes arbitres 
féminines bénéficient d’un cadre sécurisant favorisant leur intégration et leur engagement sur le long terme.  
 
Le dispositif a débuté par une journée de lancement à Lisieux réunissant mentors et mentoré(e)s afin de présenter les 
objectifs et le fonctionnement du projet. Au total, 11 binômes ont été constitués, dont 10 arbitres féminines 
accompagnées. Plus de la moitié de ses arbitres font partie du PPF.  
 
L’accompagnement s’appuie sur différents outils : 
• présence des mentors sur certains matchs, 
• échanges téléphoniques avant et après les rencontres, 
• communication via WhatsApp, 
• réunions en visioconférence, 
• échanges collectifs organisés par la ligue. 
Les retombées observées sont positives, tant sur le plan quantitatif que qualitatif.  
 
 
 



Le dispositif permet notamment :  
• de renforcer le sentiment d’accompagnement des jeunes arbitres,  
• d’améliorer la confiance en soi des jeunes arbitres,  
• de créer des liens entre arbitres de différents niveaux,  
• de valoriser la transmission d’expérience,  
• d’identifier et d’accompagner les profils à potentiel.  
 
Le mentorat apparaît ainsi comme un levier efficace de développement et de fidélisation des arbitres.  
 
Cependant, certaines limites ont été identifiées. La mise en œuvre reste inégale selon les binômes, notamment en 
raison des contraintes de désignations, des distances géographiques et d’une communication parfois insuffisante. Afin 
d’optimiser le dispositif, il est nécessaire de clarifier les rôles de chacun, d’harmoniser les pratiques d’accompagnement 
et de renforcer l’implication de la CTA pour la prochaine saison.  
 
Dans sa globalité, le Mentorat constitue une action structurante et prometteuse pour le développement 
durable de l’arbitrage et la valorisation de l’arbitrage. 
 

                                  
Bilan EDA 27 – Arnaud CAPPELLE 
 

1. Composition de l’EDA 

 

 

 



2. Validation des JA T3, JA T2 et JAJ T3 

Cette saison, contrairement à l’année précédente, le colloque de rentrée s’est déroulé en présentiel. L’EDA a donc 

organisé 3 réunions de colloque pour faire un petit rappel des consignes administratives, présenter les nouvelles règles 

d’arbitrage et faire la correction du QCM obligatoire.  

- 3 colloques :  

o Samedi 6 septembre au Vieux Villez,(JA) 

o Samedi 13 septembre au Vieux Villez (JAJ) 

o Dimanche 28 septembre à Bourgtheroulde (rattrapage) 

o Samedi 24 janvier 2026 au Vieux Villez (rattrapage) 

- 57 arbitres T3 et T2 convoqués :  

o 42 validés (74%) 

o 15 sans réponses (arrêt, blessé…) 

- 28 JAJ T3 convoqués  

o 18 présents (64%) 

 

3. FORMATION JAJ – Dimanche 19 octobre 2025 

Dimanche 19 octobre, avait lieu à Brionne le premier stage JAJ de cette saison 2025-2026.  Nous avions proposé un 
site pour les JAJ « solo » et un site pour les JAJ binômes. Malheureusement, par manque de réponses de la part des 
clubs, nous avons dû déplacer à Brionne la formation « solo » prévue initialement à Serquigny. 
Situation pas simple pour les cadres qui se retrouvent avec 26 arbitres, limitant ainsi la durée de mise en pratique et le 
temps de « sifflet » 
Les années d'âge concernées étaient 2011, 2012 et 2013 
 
Merci au club de Brionne pour l'accueil et pour la mise à disposition du gymnase. 
Merci aux 26 JAJ et aux 8 clubs représentés 
Merci aux membres de l'EDA 27 pour l'animation et l'encadrement (de qualité) : Samuel Guillotel, Camille Mahoudeau, 
Charlotte Savalle et Joël Chauvin 
 
Déroulement de la journée :  
Il a été fait 2 groupes, 1 groupe de solo avec Joël et Charlotte et un groupe de binôme avec Camille et Samuel. 
Pour le groupe de solo on a vu, il a été revu les gestes et le coup de sifflet, et il a été proposé un petit parcours pour 
mettre les gestes et le coup de sifflet en place. 
Pour le groupe de binôme, il a été expliqué le placement, les permutations et la répartition de taches. 
Ensuite les JAJ ont appliqué la théorie sous forme de jeu sur moitié de terrain. 
L’après-midi a été consacré au jeu et à la mise en situation. 
Une belle journée qui a satisfait JAJ et encadrants. 

 

               

 

4. FORMATION candidats arbitres stagiaires adultes 

Edition 2025-2026   

- 1ère journée de formation le samedi 11 octobre au comité au Vieux Villez 
o 8 inscrits → 2 ont arrêté  

▪ Jordi MACH (St Sébastien) 
▪ Jean-Daniel SAVOIE (Gisors) 
▪ Véronique THOMAS (Gisors) 
▪ Edouard DEWILDE (SC Bernay) 
▪ Guillaume CARBONNIER (Roumois) 
▪ Adrien BARTON (Guichainville) 

 
 



- 2ème journée de formation le 24 janvier au vieux Villez 
o 4 inscrits : 2 arrêts 

▪ François DELEESTRE (Verneuil) 
▪ Frédéric LATOUR (St Sébastien) 

 

Suite à cette formation de candidats stagiaires, nous avons un binôme qui s’est formé et qui officie sur des rencontres 

« haut de tableau » chaque weekend. 

 

5. FORMATION JAJ – 20-12-2025 

Résumé de cette journée du 20 décembre à Gaillon. 
Un grand merci au club de Gaillon et à leurs dirigeants pour leur accueil chaleureux (café viennoiserie, gouter). 
24 arbitres étaient présents avec des années d’âge allant de 2011 à 2014. Etaient représentés les clubs de : Le 
Neubourg, Pont de l’Arche-Romilly Alizay, Gravigny-Miserey, Brionne, Gaillon-Aubevoye, HBC Roumois, Gisors HB. 
 
Cette journée était encadrée par 3 représentants de l’EDA : Ninon, Charlotte, Joël et Malo Legrand en tant 
qu’accompagnateur. 
 
Plusieurs parents sont restés toute la journée pour découvrir cette journée de formation et ont activement participé au 
moment d’échanges en fin de journée. 
 
Programme de la journée :  
Le matin : 2 groupes ont été constitués avec les JAJ solos et les JAJ officiant en binôme. Il a été rappelé la consigne 
qu’avant de créer un binôme, il était important de siffler en solo.  
Le travail s’est ensuite effectué sur demi-terrain pour en particulier réviser le coup de sifflet, la gestuelle tout en mettant 
en pratique le positionnement et la communication sur le terrain par rapport aux officiels de table. 
L’après-midi : Le club de Gaillon a invité une douzaine de jeunes U13 et U15 licenciés au HBGA pour former un collectif 
afin de proposer une mise en situations à nos jeunes JAJ. Et a été consacrée à la mise en situation des arbitres avec 
un « coaching » personnalisé de chaque jeune et ceci pendant 2 heures. 
Fin de journée : L’ensemble des présents (arbitres et parents) se sont regroupés pour faire un point sur la journée, 
répondre aux questions et échanger autour d’un quiz établi par Malo. 
Les cadres présents ont particulièrement apprécié la forte participation des arbitres mais aussi celle des parents qui ont 
posé de nombreuses questions tout au long de ce temps d’échange. 
Il a été rappelé aux présents toute l’importance des devoirs de l'arbitre en surtout du devoir de réserve. 
La journée s’est clôturée sur un gouter. 
 
Les quelques mots de Joël sur cette journée : « Je pense que cette journée a été une vraie réussite à tous points de 
vue (qualitatif, constructif, passionnant autour de jeunes passionnés, formateur…).  Lors de la discussion avec les 
parents en fin de journée, il a été rapporté que dans plusieurs clubs, les parents et les JAJ ne connaissent pas leur 
référent arbitrage… 
Il est réconfortant et valorisant pour les cadres de voir une réelle progression « arbitrale » des JAJ présents. ». 
 

JOURNEE de FORMATION du 14 FEVRIER 2026 
Il était proposé une formation JAJ pour les années 209 et 2010. La journée a été annulée faute de participants. 
Nous avions également proposé d’organiser la réunion d’intégration des JAJ club ayant officier sur une rencontre U15 
ou U17, là aussi, matinée annulée car aucun participant 
14 arbitres sur le weekend (dont 5 binômes) 
 

FINALES de COUPE de l’EURE 
Les finalités de Coupe de l’Eure qui se sont déroulées sur 2 jours à Damville (27) ont été l’occasion de poursuivre la 
formation des binômes de l’Eure. 
 
4 binômes le samedi pour les finales masculines 

 Jules Hauchard et louis Vallaeys (T2) 
 Romain Gauché et Arsène Jajolet (T3) 
 Naëlle Bottais-Legrain et Robin Grout (T3) 
 James Lebrun et Sasha Leroux (T3) 

 
4 binômes le dimanche pour les finalités masculines 

 Jules et Aubin Hauchard (T2) 
 Romain Gauché et Robin Grout (T3) 
 Meylina Binet et Maëlle Audinot (T2) 
 James Lebrun et Sacha Leroux (T3) 

 



6 cadres de l’EDA 
Camille Mahoudeau, Sébastien Legrain, Marc Théard, Samuel Guillotel, Charlotte Savalle, Arnaud Cappelle. 
Une journée de formation qui permet de faire travailler nos binômes et d’ainsi les préparer aux différentes échéances 

de la saison prochaine. 

                   

 

6. JOURNEES du 18 Avril et du 1er mai 

Toujours dans l’optique de former nos binômes, en collaboration avec la commission technique du comité, l’EDA a 

convoqué 3 binômes pour ces 2 journées de regroupement :  

- 18 avril : journée de regroupement des 2013 à Vernon qui a permis d’avoir un support de qualité pour travailler 

la technique d’arbitrage 

o Au programme, le matin, révision des règles administratives (FDME, Ihand…) 

- 1er mai : Tournoi amical inter-comités avec les équipes Eure, Eure et loir et val de Marne. Un tournoi de qualité 

organisé par le SMV qui permet de préparer les binômes aux éventuelles futures sélections dans le cadre du 

PPF. 

• Erwan Poulain et Thomas Bassière (JAJ Club) 

• Romain Gauché et Arsène Jajolet (T3) 

• Meylina Binet et Maëlle Audinot (T2) 

 

7. JOURNEES de FORMATION des JAJ CLUB 

Pour ce dernier weekend des vacances, l’EDA a organisé 2 journées de formation des JAJ club. Les JAJ ont été 
convoqués en fonction de leur année d’âge et de leurs nombres de matchs arbitrés depuis le début de la saison. 

Samedi 25 avril à Brionne (années 2011-2012 et 2013) : 18 jeunes présents et 10 clubs représentés 
Dimanche 26 avril à Bourgtheroulde (années 2008-2099 et 2010) : 16 jeunes présents (8 clubs représentés) 
 
Au programme de de la journée du 25 avril à Brionne : 20 participants et 12 clubs représentés 

La matinée était consacrée à la préparation de l’intervention d’un arbitre national. Pour cette journée, nous avons 
accueilli Antoine Petit, arbitre Excellence3 qui est venu présenter son parcours de formation et ses expériences d’arbitre 
national. 

Afin de préparer au mieux les échanges, Il a été organisé 6 ateliers repartis dans le gymnase avec des thèmes différents 
par groupes de 3 ou 4 avec une réflexion à mener autour des thèmes suivants : Les débuts dans l'arbitrage, La 
préparation d'avant mach, Le travail du binôme, Les moments marquants, 

Les émotions, Le parcours de haut niveau. 

Les échanges ont été très intéressants entre les jeunes arbitres et Antoine pendant plus d'une heure avec des questions 
diverses et variées. (Parcours pour devenir arbitre national, l'arbitrage à ce niveau est-il facile, votre meilleur match et 
votre plus mauvais souvenir…) 

L’après-midi était consacrée à la mise en situation ce qui a permis de faire travailler un à un les JAJ. 

Un retour et « un débriefing » étaient ensuite fait avec l’arbitre. Antoine nous a fait l’honneur de rester toute l’après-midi 
pour assister les cadres de l’EDA  

En fin de journée, les jeunes ont été regroupés autour d’un gouter pour donner leur ressenti de cette journée, qui semble 
avoir satisfait l’ensemble des présents.         

Un grand merci à ANTOINE pour son intervention et ses conseils tout au long de l’après-midi. 

Merci aux cadres de l’EDA : Ninon, Camille, Samuel et Joël 



Au programme de de la journée du 26 avril à Bourgtheroulde : 20 participants et 10 clubs représentés 

La matinée était consacrée à la présentation des modalités de certification T3 et aux rappels de règles administratives 
diverses (Ihand, FDME…) 

Pour cette 2ème journée de formation, nous avons sollicité un binôme d’arbitre nationaux Excellence1 pour une 
présentation de leurs parcours de formation et leurs expériences d’arbitre national, de 13h à 14h 

Afin de préparer au mieux les échanges, Il a été organisé au même titre que le samedi 6 ateliers repartis dans le 
gymnase avec des thèmes différents afin d’avoir une réflexion à mener autour des thèmes suivants : Les débuts dans 
l'arbitrage, La préparation d'avant mach, Le travail du binôme, Les moments marquants, Les émotions, Le parcours de 
haut niveau 

En fin de matinée et en attendant l’intervention des 2 arbitres, il a été créé deux groupes pour débuter la mise en pratique 
avec passage les uns après les autres et « débriefing » en leur précisant les axes à travailler. 

A 13H00, intervention des 2 arbitres Florian Copez et Marius Quesney qui revenaient d’Alsace et qui avaient officié la 
veille au soir.  

Les questions étaient nombreuses : Votre plus beau souvenir ; La complicité dans un binôme ; Gérer un métier et la vie 
de famille avec l'arbitrage ; La préparation physique, … 

Un moment apprécié par tous !! à renouveler !                              

L’après-midi, la mise en pratique s’est poursuivie avec du temps au sifflet pour chacun 

Un retour et « un débriefing » étaient ensuite fait avec l’arbitre 

En fin de journée, lors de la discussion avec les JAJ, il s’est avéré que beaucoup d’entre eux ne connaissent pas leurs 
référents arbitrage dans leur club. 

Un weekend d’apprentissage intense avec beaucoup d’échanges. 

 

8. QUELQUES CHIFFRES (grandes lignes) 

Dans les grandes lignes :  

- 12 candidats arbitres formés sur 2 sessions (novembre et janvier) : 8 arbitres sont validés et officient chaque 

weekend 

 

- Proposition d’arbitres à l’accession ligue :  

o 1 arbitre solo JA (Kassandra Valette) 

o 1 arbitre solo JAJ (Pauline Brunel) 

o 1 binôme JA (Sami Kouame et Hugo Roger) 

 

- 2 binômes présentés au Normandie Avenir au Havre 

▪ Sasha Leroux et James Lebrun (Conches) 

▪ Arsène Jajolet et Romain Gauche (Brionne) 

Nous avons essayé dans la mesure du possible d’effectuer des accompagnements de JAJ et des JA (en fonction des 

cadres disponibles) 

 

9. LES DESIGNATIONS (AC et SL) 

La mission des désignations des JA et JAJ est une tâche compliquée chaque semaine et nous passons, Sébastien et 

moi-même, quelques heures pour effectuer ces désignations. La multitude de critère et le manque de disponibilités des 

arbitres compliquent la tâche, mais nous essayons à chaque fois de prendre compte les nombreux critères : difficulté 

du match, niveau des JA et JAJ, éloignement kilométrique, disponibilité des arbitres….  

Il est souvent nécessaire de relancer les arbitres pour qu’ils mettent à jour leurs disponibilités (il ne nous est pas possible 

de désigner si les dispo dans « Ihand » ne sont pas remplies 

 

 

 



10. CERTIFICATION JAJ 

A l’occasion des stages, nous nous efforçons de repérer les JAJ aptes à passer JAT3. Malheureusement, les clubs ne 

nous aident pas beaucoup et tardent bien souvent à certifier leurs JAJ, soit par méconnaissance du processus, soit par 

manque de temps. 

On ne peut que regretter de voir des certifications tardives et précipitées liées aux obligations de la CMCD… 

Certification 2026 :  

▪ Nathan Chassy : Pont de l’Arche 

▪ Laure Crassous : SC Bernay 

 

11. FINALITES U11 (14-05-2026) et CHALLENGE MINI-HAND (30-05-2026) 

A venir 

 

12. BILAN de la SAISON ECOULEE 

Nous avons essayé de proposer un maximum de formations jeunes afin d’aider les clubs dans leurs démarches de 

formation mais aussi de découvrir et de connaitre les arbitres du département mais nous ne pouvons que regretter le 

manque de participation et d’implication de certains clubs. Nous avions proposé des formations spécifiques binômes 

afin de préparer les diverses échéances tels que les inter-comités ou le Normandie Avenir, mais aussi promouvoir et 

valoriser nos JAJ.   

Nous avons proposé à la ligue de Normandie des binômes pour les inter-comités et le Normandie Avenir. Les membres 

de l’équipe, en fonction de leurs quelques disponibilités, ont également effectué plusieurs accompagnements de JAJ et 

de JA. Ces accompagnements ont permis de proposer plusieurs arbitres JAJT3 et JAT3 à l’accession JAJT2 et JAT2. 

Je tiens à préciser que la promotion en ligue de JAT3 ou JAJT3 ne se fait pas aléatoirement, et qu’il existe un référentiel 

permettant d’évaluer l’aptitude des candidats à évoluer au niveau régional, et que l’EDA n’est pas là pour répondre aux 

obligations CMCD, en revanche nous pouvons et nous devons aider les clubs dans leurs démarches de valorisation des 

JA ou JA en fonction de leurs aptitudes. 

Nous avons également proposé des formations adultes pour former de nouveaux arbitres et ainsi étoffer notre groupe 

de JA. 

Petit bémol : on ne peut que regretter les propos rapportés par certaines personnes (avec un droit de réserve) critiquant 

ouvertement l’inactivité et l’inefficacité de l’EDA, se permettant également de dénigrer les arbitres et les cadres du 

comité.   

 
13. PROJET 2025-2026 

Pour la saison prochaine, nous proposerons à nouveau les formations JAJ lors des vacances scolaires et les formations 

candidats arbitres stagiaires. Les regroupements se feront systématiquement sur 2 gymnases et le nombre de 

participants sera réduit afin d’offrir un maximum de temps d’arbitrage à nos jeunes. 

Nous proposerons à nouveau une journée spécifique « binôme JAJ » afin de proposer des binômes sur les 

regroupements inter-comités et Normandie Avenir, et poursuivre la démarche « accession T2 ». 

Nous essaierons d’être plus présents dans les clubs pour déceler des JAJ ayant les aptitudes à être promus JAJ T3. 

Je tiens à remercier toute l’équipe de l’EDA, pour leur investissement, leur disponibilité et leur implication tout 

au long de cette saison. Un grand remerciement et mes félicitions « aux jeunes de l’équipe » disponibles, 

toujours de bonne humeur et forts de nouvelles idées. 

Je remercie également Anne Marie, Yannick Petit, Hervé Rigal et Anne Rueche pour la confiance accordée et 

leurs disponibilités pour m’accompagner dans nos fonctions de référents de l’arbitrage. 

 

 

 

 



Bilan EDA 76 – Sébastien DUROSE 
 
JA T3 : L’EDA 76 a un groupe de 52 JA T3 dont 9 proposés au grade JA T2 la saison dernière. 
Nous avons organisé 3 colloques de rentrée. 
 
Cette saison, 20 inscriptions à la formation initiale JA T3 sur deux sessions, seulement 10 candidats devraient la finaliser. 
 
Il est difficile de couvrir l’ensemble des rencontres, point positif, certains arbitres régionaux acceptent de doubler, il est 
tout de même arrivé à plusieurs reprises que l’ensemble des rencontres soient couvertes. 
 
De septembre à décembre, nous avons aidés les 3 binômes JAJ T3 identifiées à monter en compétences pour les 
proposer au grade JAJ T2, avec plusieurs suivis. 
 
Au terme de la seconde saison de notre équipe, nous observons de bons résultats. 
Il n’a pas été facile d’amener les JAJ a sifflé à l’extérieur, nous avons mis en place les préconisations de l’ENA et travaillé 
avec les clubs pour leurs permettre de remplir une CMCD incluant des JAJ officiant sur minimum 5 matchs dont 2 sur 
désignations. Beaucoup de clubs ont rempli cet objectif la saison dernière et nous sommes proches d’avoir 100% des 
clubs Seinomarins capables d’avoir des juges arbitres de -21 ans officiant à l’extérieur et de remplir la CMCD annoncée. 
 
Je pense donc qu’il est possible de répondre aux attentes de la CTA en mettant en place les process proposés par 
l’ENA.  

 

Photo : Rencontre des JAJ seinomarins avec les arbitres élites du match LE HAVRE-CHAMBRAY 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Groupe Juges Arbitres Jeunes T3 EDA 76 – Responsable : Bradley RIMBERT  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Résultat : Réussite dans l’intégration de nos binômes jeunes identifiés à potentiel 

 Trois binômes intégrés au groupe JAJ T2 en cours de saison 

o Titouan COUADOU / Hugo PIERZO-PIEL 

o Joshua NISKI / Timéo DELAFOSSE 

o Eugénie LALEMANT / Louhane MARTIN 

Ils officient à présent tous régulièrement en excellence masculin. 

Félicitations à Eugénie et Louhane qui ont arbitré la finale des Inter-Comités à Granville (Trophée Michel Barbot) 



                           

Points Positifs : 

- Depuis janvier, toutes les journées ont été couvertes à 100 % sur les pré- désignations.  

- Trois réunions d’intégration, ont été organisées pour intégrer de nouveaux JAJ. Bientôt une quatrième. 

- Couverture des inter-secteurs afin de proposer des moments de travail encadrés par des accompagnateurs 

certifiés.  

- Présence de binômes seinomarins sur tous les tours d’inter-comités proposés.  

- Proposition de match de cohésion, cette année au club du Havre, pour assister à un match du secteur 

professionnel et temps d’échange organisé avec les arbitres. 

Pistes d’améliorations 2026/2027 : 

- Intégration des accompagnateurs clubs pour le suivi et l’intégration des nouveaux arbitres. 

- Développement de contenus de formation et de stages sur tournoi support (Bihorel’elles). 

- Travail à mener sur la présence des accompagnateurs lors des rencontres jeunes. Reconstruction de binômes 

interclubs. 

LES COMPETITIONS / SELECTIONS / COUPES (PPF ARBITRAGE) 
 

Les arbitres et juges-accompagnateurs de Normandie ont été présents sur toutes les compétitions officielles et/ou de 
Sélections.  

Inter-Comités Territoriaux Féminins - 1er tour – 14 & 15 juin 2025 – Le Havre 

• JAJ : Eugénie LALEMANT (2009 – Rouen) - Louhane MARTIN (2008 - Rouen)  

• JAJ : Dorine HARACHE (2009 – Colombelles) – Aglaé MOREL (2008 - Caen Venoix) 

• JAJ : Robin GROUT (2009 – Roumois) – Noé TANCHOUX (2009 - Roumois) 
 

Accompagnateurs : Arnaud CAPELLE, Sébastien DUROSE, Priscillia DELANOIX-LIEGEARD, Bradley RIMBERT.  
 

Inter-Comités Territoriaux Masculins - 1er tour - 31 oct & 1 nov 2025 - Caen 

• JAJ : Baptiste BRICOUT (2010 – Cherbourg) – Nolan SAMSON (2010 – Cherbourg) 

• JAJ : Joshua NISKI (2009 – Cay Barville) – Timéo DELAFOSSE (2010 – Cany Barville) 

• JAJ : Dorine HARACHE (2009 – Colombelles) – Aglaé MOREL (2008 - Caen Venoix) 
 

Accompagnateurs : Léo MEYER, Bradley RIMBERT, Samuel AHMED, Guillaume BARON 
 

Inter-Comités Territoriaux Féminins – 2
e
tour – 24 & 25 janvier 2026 – Grand Quevilly 

• JAJ : Joshua NISKI (2009 – Cay Barville) – Timéo DELAFOSSE (2010 – Cany Barville) 

• JAJ : Baptiste BRICOUT (2010 – Cherbourg) – Nolan SAMSON (2010 – Cherbourg) 

• JAJ : Romain GAUCHE (2009 – Brionne) – Arsene JAJOLET (2008 – Brionne)  
Accompagnateurs : Bradley RIMBERT, Arnaud CAPELLE, Léandre CESBRON 
 
 
 
 



Inter-Comités Territoriaux Masculins – 2
e
tour – 24 & 25 janvier 2025 – St Valery en Caux 

• JAJ : Dorine HARACHE (2009 – Colombelles) – Aglaé MOREL (2008 - Caen Venoix) 

• JAJ : Amaury LANIESSE (2008 - Periers) - Robin LHOMME (2009 – Granville) 

• JAJ : Eugénie LALEMANT (2009 – Rouen) - Louhane MARTIN (2008 - Rouen) 
 
Accompagnateurs : Léo MEYER, David CROUZET, Priscillia DELANOIX-LIEGEARD 
 
Normandie Avenir Féminin – 15 février 2026 – Le Havre 

• JAJ : Gabin LECUYER (2009 – Fécamp) – Robin LEDUEY (2009 – Fécamp) 

• JAJ : Sacha LEROUX (2009 – Conches) – James LEBRUN (2009 – Conches)  

• JAJ : Jules ROBIN (2009 - Falaise) – Mathis JULES (2010 - Falaise) 
 
Accompagnateurs : Léo MEYER, Léonard BAISNÉE, Mathys CABOT, Mattéo DUMONT,  
Eve CHASSEROT, Grégory PAIN, Romain TRAVERS 
 
Normandie Avenir Féminin – 16 février 2026 – Le Havre 

• JAJ : Titouan COADOU (2010 – Rouen) – Hugo PERZO-PIEL (2010 – Rouen) 

• JAJ : Romain GAUCHE (2009 – Brionne) – Arsène JAJOLET (2008 – Brionne)  
 
Accompagnateurs : Léo MEYER, Cédric VIAU, Manon BELLAIS 
 
Inter-Ligues Féminins – 12 au 16 mars 2026 – Tournefeuille (31) 

• JAJ : Mathys CHEVALIER (2007-Caen Venoix) – Matthieu LEPORTIER (2007-Caen Venoix) 
 
Coupe de France Départementale et Régionale – Finales de Secteur – 22 février 2026 – Ferté Bernard  

• JA : Paulie GAUDRAY (2000 – Caen Venoix) – Kévin PROVIN (2002 – Chemin Vert) 
 

Accompagnateurs : Cédric LESS 
 
 
Coupe de France Départementale et Régionale – Finales de Secteur – 22 février 2026 –Lisieux 

• JA : Axel DEJARDINS (2004 – Octeville) – Tom MULOT (2004 – Octeville)  

• JA : Corentin LOYER (2002 – Gonfreville) – Matis VERDIER (1999 – Gravenchon)  

• JA : Maelis BOULAIS (2003 – Suisse Normande) – Emeline LE HIR (2003-Suisse Normande) 
 
Accompagnateurs : Sébastien HERMAN, Patrick CERRAND, Mathias LEVARD, Patrick OSOUF 
 
Inter-Comités Nationaux Masculins – Trophée Miche BARBOT – 4 & 5 avril 2026 – Granville 

• JAJ : Léo DAUVILAIRE (2007 - Cherbourg) -Mathias POURPOUR (2008 - Cherbourg) 

• JAJ : Eugénie LALEMANT (2009 – Rouen) - Louhane MARTIN (2008 - Rouen) 

• JAJ : Amaury LANIESSE (2008 - Periers) -Robin LHOMME (2009 – Granville) 
 

Accompagnateurs : Léo MEYER, Bradley RIMBERT  
 
Inter-Pôles Féminins – du 29 janvier au 4 février 2026 - Besançon  

• JA : Axel DEJARDINS (2004 – Octeville) – Tom MULOT (2004 – Octeville) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



➢ Compte Rendu d’Activité de la COC - Saison 2025-2026     
     ( Patrick DEMAIRE ) 

❖ Composition de la Commission d’Organisation des Compétitions 

Patrick DEMAIRE (Président), Olivier DESGRIPPES (COC 50), Anne LECOINTRE (COC 61), Guillaume DALLET (COC 

27), Alexandre LEBIGOT (COC 76), Christopher MARTIN (COC 14), Evan MOREL (CTF 61), Paul AUDOIN (CTF 27), 

Nicolas LAVILLE (CTF 14), Olivier CLERMONT (CTF 76), Daniel GROULT, Jean Pierre BOURDIN, Laure KOCH.  

❖ Invités permanents 

 

Nicolas MARAIS, Jessica BARBIER, Hervé VIGOR, Franck PROUFF, Yohan LEFORT, Philippe LEMAITRE, Yannick 

PETIT, Hervé RIGAL, Mathilde DESMEULLES. 

❖ Bilan  

Les Demi-Finales et Finales de la Coupe de Normandie +16 ans féminin et masculin se sont déroulées à LISIEUX le 14 

MAI 2026. 

Coupe de NORMANDIE Féminine : Rouen HB 

Coupe de NORMANDIE Masculin : AL Chemin Vert 

Pas de coupe de NORMANDIE U19 M cette saison car pas de championnat U19 M cette année 

Finalités Excellence Féminine à Le Neubourg le 30 mai 2026  

Barrage des 2èmes Excellence Féminine à Le Neubourg le 30 mai 2026  

Finalités Excellence Masculine à Flers le 13 juin2026  

Barrage des 2èmes Excellence Masculin à Flers le 13 juin2026  

Finalités Honneur   à St LO le 13 juin 2026  

Tournoi des 2èmes Honneur à Troarn le 13 juin 2026  

Finalités moins de 13 ans Excellence Féminin et Masculin et Honneur Masculin à Gravenchon le 31 mai 2026  

La Super coupe de Normandie jeunes a été supprimée cette saison à la demande des comités. 

Merci aux clubs organisateurs, cette année beaucoup de candidatures, nous n’avons pas pu contenter toutes ces 

candidatures, nous conseillons aux clubs qui n’ont pas été retenus de refaire leurs candidatures la saison prochaine, ils 

seront prioritaires. 

Merci aux membres de la COC présents sur ces finalités.  

❖ Contrôles des feuilles de match 

Sous la conduite de Mathilde DESMEULLES pour les championnats +16 ans et de Alexandre LEBIGOT pour les 

championnats jeunes, ceux-ci ont été effectués toutes les semaines avec une réunion en visio tous les mardis pour 

étude. 

Les anomalies sont diffusées aux clubs dans la semaine suivant la rencontre afin d’éviter de renouveler les mêmes 

erreurs. 

Les championnats Pré-Régional Jeunes, le relevé des anomalies dans le logiciel fédéral a été redonné aux Comités. 

La Commission rappelle qu’avant chaque coup d’envoi au moment de verrouiller la FDME les responsables 

d’équipe doivent vérifier que tout est conforme (une alerte les prévient des anomalies potentielles) et qu’ils 

sont responsables si la rencontre se déroule sans tenir compte de cette alerte. 

Il est à noter, le nombre important de sanctions concernent la ‘’non-présentation d'un officiel de table’’. 

❖ Championnats 2025/2026 +16 ans : 

Les championnats Féminins comportent : une N3, une PRE-NAT et deux poules Excellence. Nous retrouvons des 
championnats plus serrés. 
Les championnats Masculins comportent : une PRE-NAT, deux poules Excellence et quatre poules Honneur. 
 
 
Les équipes évoluant dans les championnats +16 ans devront confirmer leur engagement avant le 21 juin 2026. 
 



Lors de la composition des championnats seuls les vœux ci-dessous seront étudiés : 
 

- Numéros communs ou oppositions d’équipes pour éviter un nombre important d’équipes à domicile sur la même 
journée. 

- Salles indisponibles sur une ou plusieurs dates. 
- Les demandes de recevoir sur la dernière journée ne seront pas prises en compte. 

 
 

❖ Coupe De Normandie 

 
La coupe de Normandie a subi de nombreux forfaits, surtout en Féminin alors que les clubs ont la possibilité 

de se désengager. Faut-il maintenir cette coupe de Normandie Féminine ? 

❖ Championnats 2025/2026 Jeunes : 

Les finales Excellence masculins et Féminines moins de 13 ans se sont déroulées le dimanche 13 JUIN 2026 à 

GRAVENCHON 

Les finales Honneur masculins moins de 13 ans se sont déroulées le dimanche 13 JUIN 2026 GRAVENCHON 

Nous avons retenu le site de Gravenchon qui proposait 2 Gymnases ce qui permettait de faire toutes les finales U13 au 

même endroit. Facilité pour les jeunes arbitres et leurs accompagnements. 

Finalités Excellence Féminine moins de 13 ans attribuées à 

Finalités Honneur Masculin moins de 13 ans attribuées à 

Finalités Excellence Masculin moins de 13 ans attribuées à 

Depuis la réforme des championnats jeunes nous retrouvons des championnats de meilleures qualités.  

En Féminin le nombre d’équipes désirant évoluer en championnat Régional nous a permis de constituer des poules 

complètes en U17, nous avons eu cette saison des brassages à organiser en début de championnat. En U15 il faut que 

la commission avec le PPF ait une réflexion sur ce championnat. Les clubs ayant droit à ce championnat ne répondent 

pas tous favorablement, alors que certains clubs départementaux survolant leurs championnats respectifs 

souhaiteraient intégrer le championnat Régional. Faut-il réouvrir ce championnat à tous, sur dossier validé par les CTF 

des comités ? 

Les championnats interdépartementaux sont gérés par les comités et mis en ligne dans le logiciel fédéral par 

la LIGUE. Tous renseignements ou questionnements sont à faire auprès de vos comités respectifs. Il serait 

souhaitable d’avoir un référent Comité qui gère ces championnats. 

Malheureusement nous n’avons pas pu organiser de championnat moins de 19 ans féminin et masculin à cause du peu 

d’inscrits (3). 

A l’heure de la rédaction de ce bilan, on ne peut pas déterminer tous les champions. 

Lors de l’élaboration des championnats, nous avons pu démarrer à la même date que les Comités. 

 

❖ Championnat Moins de 18 Ans France Masculin et Moins 17 ans France Féminin 

Rappel : Pour les Championnats -18 Ans France masculin et moins de 17 ans France féminin, c'est la Ligue qui est 
« détentrice » des places dont le nombre est décidé par la FFHB par rapport aux résultats de la saison précédente. 
 
A l’heure de la rédaction de ce bilan, la Ligue perd 2 places en championnat de France U18 Masculin et pourra 
compter sur 1 place supplémentaire. 
 
Pour les moins de 17 féminins, la Ligue perd 2 places en championnat de France U17 Féminin et pourra compter 
sur deux places supplémentaires.  
 
La volonté de la COC reste toujours de faire évoluer chaque collectif au niveau le plus approprié. En effet nous sommes 

convaincus que la progression du joueur passe par une mise en situation dans une offre de pratique adaptée à ses 

besoins. 

L’imposition d’entraineurs qualifiés inscrits comme Officiel A sur les feuilles de match moins de 17 et 15 Excellence 

masculin et moins de 17 et 15 Excellence Féminin a permis d’avoir plus d’inscrits sur les formations. 



Félicitation aux clubs pour avoir respecté cette nouvelle imposition car très peu de clubs sont sanctionnés 

Sans perdre de vue l’aspect compétitif associé au fait d’évoluer dans un championnat, il ne nous faut en aucun cas 

négliger l’aspect formation du joueur qui doit accompagner au quotidien notre travail auprès des jeunes joueurs. 

 

❖ Coupe de France U18 Masculin et U17 Féminin 

Cette année la Fédération Française de Handball lors de son AG a créé une COUPE de France U17 Féminin et U18 

Masculin qui sera mise en place saison 2026/2027. Ne pourront participer à cette coupe que les clubs n’ayant aucune 

participation avec les championnats de France. Même les clubs des conventions. (Exemple : Club A porteur, Clubs B, 

C, D etc. ne peuvent pas participer.) Le club qualifié est déterminé par la Ligue de NORMANDIE, le mode de qualification 

reste à déterminer Finale de secteur. A la suite une Finale de Zones qui aura lieu le samedi des vacances scolaire de 

printemps commun à toutes les zones 17avril 2027. 4 sites U17F et 4 sites U18M détermineront les équipes qualifiées 

pour un final four. 

Sont concernées en U17F les filles nées en 2010,2011et 2012 ainsi que les 2013 valablement surclassées. 

Sont concernés en U18 M les garçons nés en 2009, 2010 et 2011 ainsi que les 2012 valablement surclassés. 

En Normandie et autres ligues évoluant en U17 Masculin les clubs pourront présenter une équipe U18 Masculin pour 

cette compétition en respectant les années d’âges demandé. 

La Commission remercie Yohan LEFORT, secrétaire de la COC de la Ligue, pour sa disponibilité et la qualité de son 

travail. Sa présence aux réunions est un atout supplémentaire dans le fonctionnement de la Commission. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



➢ Contribution Mutualisée des Clubs au Développement - Saison 2025-2026 

       Daniel GROULT (Président de la CMCD) 
 
1° Composition de la commission 

Président : Daniel GROULT 
Membres : Cédric BLONDE (Cmcd 14) ; Jean-Yves DIRLAOUEN (Cmcd 27) ; Gabriel SAVARY (Cmcd 50) ; Sébastien 
BEAUFRERE (Cmcd 61) ; Benjamin LEBIGOT (Cmcd 76)  
Invités : Nicolas MARAIS ; Philippe LEMAITRE ; Lucie VECCHIO  
Secrétaire de Commission : Chantal TAMPERE. 
 
 
Pour la saison 25/26, 3 réunions d’informations ont été organisées en septembre sur le Territoire :  une au siège de la 
Ligue à Oissel, une à Hérouville St Clair à la Maison Des Sports et une à St Lô, au siège du Comité de la Manche. 24 
clubs étaient présents et nous ont fait part de leurs difficultés vis-à-vis de la CMCD. 
 
2 – Contrôle et vérification des fiches Cmcd 1ère phase 

Cette saison, la commission s’est réunie comme la saison dernière, début décembre 2025 et a procédé au 1er contrôle 
des fiches Cmcd des clubs évoluant au niveau régional les : 
 Comité 14 : le mardi 9 décembre 2025 au siège du Comité 
 Comité 27 : le lundi 8 décembre 2025 au siège de la Ligue 
 Comité 50 : le jeudi 11 décembre 2025 au siège de la Ligue 
 Comité 61 : le lundi 8 décembre au siège de la Ligue 
 Comité 76 : le mercredi 10 et jeudi matin 11 décembre au siège de la Ligue 
 
Suite à ces réunions, chaque club a reçu entre le 12 et 14 décembre 2026 sur sa boite mail fédérale, son fichier au 
format Excel avec les remarques et les annotations de la commission. 
 
Plusieurs clubs ont fait des retours à la commission après avoir constaté des anomalies ou pour inverser un technicien 
ou un arbitre de secteur. 
 
3 – Contrôle et vérification des fiches Cmcd : 2ème contrôle 

Un contrôle supplémentaire a été mis en place et s’est déroulé à la Ligue du lundi 23 mars au vendredi 27 mars 2026. 
 
Les fiches individuelles ont été envoyées aux clubs sur les boites mails fédérales avec les nouvelles remarques et 
annotations le vendredi 27 mars 2026. 
 
4 – Contrôle et vérification des fiches Cmcd : contrôle final 
 
Le contrôle final de la saison 25/26 concernant les quotas d’arbitrages ainsi que pour la validation de toutes les 
personnes en formation se déroulera à la Ligue du lundi 15 au jeudi 18 juin 2026. 
 
 
La réunion plénière se déroulera à la Maison des Sports d’Hérouville St Clair le jeudi 18 juin à 18h30. 
 
La commission procèdera à la vérification des clubs en sursis sportif, technique, arbitrage et école d’arbitrage ainsi qu’à 
la confirmation des sanctions éventuelles.  
 
5 – Application des sanctions 

Chaque club recevra après la réunion plénière sur sa boite mail fédérale le courrier lui signifiant la décision prise par la 
commission Cmcd ainsi que le fichier Cmcd corrigé.  
 
En cas de contestation les clubs disposeront d’un délai d’appel de 7 jours, les sanctions ne seront donc applicables 
qu’après ce délai. 
 
Pour rappel, les éventuelles sanctions seront appliquées sur la saison 26/27 conformément au règlement voté en lors 
de l’Assemblée Générale de la Ligue le 07 juin 2025 à St Etienne du Rouvray. 
 
 
6 – Conclusion 

Au cours de la saison, nous vous avons accompagné du mieux possible pour la mise en place de votre CMCD. 
Nous avons également répondu au mieux à vos appels et vos mails, que ce soit moi ou Chantal. 
 



Comme la saison dernière, j’ai moi-même, par téléphone, alerté à plusieurs reprises les dirigeants des clubs sur 
l’avancée de leur CMCD pour les aider à résoudre les éventuelles difficultés rencontrées. 
 
Je vous rappelle que la lettre « D » de CMCD veut dire développement et en étant en conformité avec les contributions 
demandées vous contribuez au développement de votre club. Alors j’ai envie de vous dire ANTICIPEZ, n’attendez pas 
d’être au mois d’avril pour réagir. Dès le mois de septembre faites un bilan de vos besoins, nous sommes là pour vous 
aider, n’hésitez pas à nous appeler. 
 
Un grand merci à tous les membres de la commission pour le travail effectué et pour leur disponibilité. 
 
Et bien sûr un grand Merci à Chantal, la secrétaire de la commission, pour son travail de grande qualité, rigoureuse, 
organisée, qui a toujours des bonnes idées et qui est également très disponible pour répondre aux appels des clubs. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



➢ BILAN d'ACTIVITES de l'ITFE   SAISON 2025/2026 
     Lucie CASTEL (Responsable ITFE) 

L'ITFE en quelques chiffres clés : 

Le nombre d'inscriptions et de stagiaires au 13/05/2026 

 

115 

Clubs participants 

344 

Inscriptions totales 

35% 

De femmes  

65 

D’hommes 

100% 

Des départements 

représentés 

15 

TFP4 en formation 

15 

Educateurs certifiés 

93 

Taux de réussite  

L'ITFE, habilitation pour la saison 2025/26 :  

 

- Habilitation fédérale « IFFE FFHB » 

L'habilitation fédérale a été renouvelée dans le cadre de la nouvelle architecture des formations.  Trois membres de 

l'équipe pédagogique ont intégré la formation de formateur (Reynaldo Mazzoli, Julien Bossuyt et Evan Maurel ainsi que 

celle de coordonnateur pour Jerome Delaporte. Ces formations permettent de consolider notre équipe au sein de la 

Normandie. 

 L'Institut Territorial de Formation et de l'Emploi de la Ligue de Normandie de Handball ouvre septième saison de 

fonctionnement. Cette saison marque la pleine consolidation de la nouvelle architecture des formations initiée en 2024, 

avec deux parcours différenciés bien établis : la formation continue orientée professionnalisation et la formation 

modulaire au service des clubs et des bénévoles. 

 

- Habilitation  

L’audit de surveillance s’effectuera le 17 juin 2026 au siège de la Ligue de Normandie de handball.  

La formation continue  

 

Bilan de la session 2024/25 

16 stagiaires avaient embarqué en septembre 2024 pour 14 mois sur le nouveau TFP4 à 3 blocs de compétences. Au 

terme de la session : 

- 15 stagiaires titulaires du TFP4 (soit un taux de réussite de 93%) 

- 1 stagiaire en abandon  

- 1 seule femme 

La promotion 2024/25 se distingue par son taux élevé de réussite, témoignant de la qualité de l'accompagnement mis 

en place et de l'adéquation entre les profils recrutés et les exigences de la formation. 

Point de vigilance sur le BLOC 3  

40% au rattrapage du BC 3 A 20%au rattrapage du BC 3 B 

Le retour des stagiaires  

D’un point de vue logistique et organisationnel, le parcours apparaît conforme aux attendus. Les stagiaires 

témoignent d’une dynamique positive, d’un sentiment de progression, et d’une reconnaissance forte du dispositif 

d’accompagnement. 

Les principales recommandations dans le but d’amélioration du prochain parcours sont : 



- Renforcer les séquences en situation pédagogique pour davantage d’aisance technique sur le handball à 7. 

- Structurer plus clairement la répartition des offres de pratiques dans les journées de formation. 

- Intégrer davantage de modules numériques (montage et analyse vidéo). 

- Repenser le calendrier final pour l’aligner avec la réalité de la saison sportive. 

- Réinventer le livret d’alternance 

- Planifier les suivis en structure et impliquer davantage les tuteurs et structures. 
 

Dans son ensemble, la formation présente une organisation structurée, un cadre logistique fonctionnel tout en laissant 

apparaître quelques pistes d’ajustement pour optimiser les prochaines promotions 

Saison 2025/26 — Session en cours 

- 15 stagiaires en cours de formation sur le TFP4 (Educateur de Handball) 

- 13 stagiaires en apprentissage, 2 salariés de structure en formation continue 

- Répartition géographique sur l'ensemble du territoire normand et 4 jeunes femmes font parties de la promotion. 

Saison 2026/27 — Préparation pour le titre professionnel 

- Tests d'entrée prévus 9 juin / début 19 juin 2026  

- Début de formation envisagé 19 juin 2026 jusqu'à mi-aout 2027 

- Campagne de communication auprès des clubs et structures lancée dès avril 2026 

 

Pour les bénévoles, toute l’équipe va tout faire pour envoyer le calendrier avant le 14 juillet 2026. 

Dispositif d'Accompagnement Territorial pour l'Emploi  

Le  poursuit son déploiement.  

Les axes prioritaires pour 2025/26 restent : 

- Accompagner les clubs dans la structuration de leur projet associatif avec les projets des secteurs. 

- Soutenir les projets de création et de pérennisation de l'emploi  

- Accompagner les structures vers un plan de formation cohérent 

- Favoriser la mutualisation des emplois au regard de l'environnement territorial avec GEMHAND  

La formation modulaire 

 

La formation modulaire confirme sa pertinence et son ancrage territorial. Dissociée des blocs de compétences, elle 

répond avec plus de souplesse aux besoins des clubs, des bénévoles et des professionnels. Cette saison, 344 

inscriptions ont été enregistrées auprès de 115 clubs distincts représentés. 

 

Nombre de stagiaires en formation modulaire — données au 13/05/2026 

Module / Qualification Inscrits Catégorie 

Recyclages SETT 68 Recyclages 

Accompagnateur Ecole d'Arbitrage (ACCEA) 62 Arbitrage 

Officiel de Table de Marque (OTM) 58 Arbitrage 

Animateur Ecole d'Arbitrage (ANEA) 16 Arbitrage 

Responsable de Salle en Compétition 21 Arbitrage 

Accompagnateur Club 12 Encadrement 

Pack Débuter + Entraineur Jeunes (ETJ) 28 Entraînement 

Entraineur Territorial Adultes (ETA) 7 Entraînement 



Débuter dans l'entraînement 15 Entraînement 

Beach Handball / BC3 TFP4 4 Offres de 

pratiques 

Animateur Baby Hand 12 Offres de 

pratiques 

Animateur Handfit 6 Offres de 

pratiques 

Animateur Ecole de Hand 6 Offres de 

pratiques 

Animateur Hand à 4 3 Offres de 

pratiques 

Handensemble / Parahand 5 Offres de 

pratiques 

Formation Dirigeante / EGPA 4 Gestion de club 

Accompagnateur Territorial 2 Encadrement 

Formation TFP4  15 Titre Pro 

TOTAL (hors séminaires/tests divers) 344  

Quelques éléments d'analyse sur la saison 

% Hommes 

65,4%   

% Femmes 

34,6%   

Conventions retournées 

95 % 

TOUS UNIS finalisé 

95,0% 

Les recyclages — SETT 

 

Cette saison, 68 inscriptions ont été enregistrées pour les SETT (Séances et Échanges à Thématiques Techniques) sur 

le territoire normand, avec 65 validations. Parmi elles : 

- 1 SETT dédiée au recyclage de qualifications de niveau 5, habilitée par l'IFFE FFHB appelé Colloque des 
Entraîneurs — 12 participants avec la présence de ERIC BARADAT et l’appui des séances sur les tests 
d’entrée aux pôles Féminins et Masculins. 

- Thématiques abordées sur les 20 sessions : Prépa physique, Rôle du GB, Spécificité aux postes, Arbitrage et 
règles du jeu, Premiers Pas / Hand à 4, Nouveaux arbitres JAT3,  

- Bonne couverture territoriale : Calvados, Manche, Seine-Maritime, Eure représentés 

Bilan qualitatif 

Les retours des participants sont très positifs sur la pertinence des thématiques choisies et la qualité des intervenants. 

Le format en demi-journée ou journée sectorisée répond mieux aux contraintes des bénévoles et encadrants. Le lien 

entre les SETT et les parcours de qualification fédérale est désormais clairement affiché, renforçant leur valeur auprès 

des stagiaires. 

 

 

 



Les partenariats avec STAPS Mont-Saint-Aignan  

 

Les conventions avec l’université STAPS de Rouen a été officiellement signée au cours du premier semestre 2026. Ce 

partenariat s'applique désormais pleinement : 

- Demi-tarif sur les modules ciblés par la convention pour les étudiants STAPS 

- Allégements de formation sur l’entraineur territorial jeunes et adultes dès validation du L1 

 

La plateforme Campus des Handballeurs ne prenant pas encore en compte le statut étudiant STAPS automatiquement, 

les clubs et stagiaires sont invités à accompagner chaque inscription par mail pour bénéficier des avantages de la 

convention. 

ITFE / CMCD / COC 

 

La collaboration avec la commission CMCD, animée par Daniel Groult, s’est fortement consolidé. Les ajustements 

issus de la nouvelle architecture des formations produisent leurs effets : 

- La suppression des certifications de la formation modulaire fluidifie le fonctionnement de l'ITFE et simplifie le suivi 
CMCD 

- Cette forte collaboration permet un accompagnement des clubs avec un vrai sens de structuration. 

Fonctionnement interne de l'ITFE 

 

L'équipe pédagogique 

- L'équipe compte désormais 15 personnes, tous les salariés de la ligue et les CTF de comité qui eux sont 
conventionnées comme certains salariés de club. 

Lucie CASTEL — Responsable pédagogique et administrative de l’ITFE 

Hervé RIGAL — Coordonnateur Encadrement de l'Arbitrage et Espaces de Compétition 

Jerome DELAPORTE – Coordonnateur en formation sur le titre professionnel 

Un logiciel de suivi des heures a été mis en place afin de pouvoir évaluer le pourcentage réel de nos missions et 

interventions tout au long de l’année. 

Le séminaire ITFE se tiendra du 6 au 8 juillet 2026 à Caen, permettant d'affiner les rubans pédagogiques, d'harmoniser 

les outils d'évaluation et de préparer le passage complet sur la plateforme « Campus des Handballeurs ». 

Les missions et la répartition 

➢ Formation Continue TFP4 _ Castel Lucie / Delaporte Jérôme/ Rigal Hervé 
(BC1 : Rigal Hervé, BC2 : Harle Laetitia, BC3 : Delaporte Jérôme)  

➢ Offres de Pratiques — Chevet Ludivine (Baby, Handfit, Handensemble) + Delaporte Jérôme (Hand à 4, Beach)  
➢ Débuter dans l’entrainement - Entraînement territorial jeunes — Mazzoli Reynaldo (ETJ), Evan Murel (Acc. 

Equipe) - Yohan Lefevre – Julien Bossuyt – Paul Audoin  
➢ Entraînement territorial adultes _ Delaporte Jerome – Yohan Lefevre – Nicolas Laville – Pascal Mahé 
➢ Arbitrage — Rigal Hervé / Letessier Mickaël / Clermont Olivier / Léo Meyer  

Administration & Finances — Lefort Yohan / Tampere Chantal 

Le calendrier et l'ouverture des inscriptions saison 2026/2027 

Le calendrier 2026/27 est validé pour le TFP4. Les inscriptions AUX TESTS pour la formation du titre professionnel 

EDUCATEUR DE HANDBALL 2026 2027 sont ouvertes depuis mi-avril 2026 sur la plateforme Campus des 

Handballeurs.  

- CAMPUS – ITFE Normandie : https://normandie-ffhandball.sporteef.com 

Les tests d’entrée auront lieu le 9 juin 2026 à la Maison des sports, 5 rue Guyon de Guercheville, 14200 Hérouville Saint 

Clair. 

 

 

 

https://normandie-ffhandball.sporteef.com/


Quelques nouveautés pour la saison prochaine 

 

Le calendrier et l'ouverture des inscriptions saison 2026/2027 

- Le calendrier 2026/27 est validé pour le TFP4. Les inscriptions AUX TESTS pour la formation du titre 
professionnel EDUCATEUR DE HANDBALL 2026 2027 sont ouvertes depuis mi-avril 2026 sur la plateforme 
Campus des Handballeurs.  

- CAMPUS – ITFE Normandie : https://normandie-ffhandball.sporteef.com 

Les tests d’entrée auront lieu le 9 juin 2026 à la Maison des sports, 5 rue Guyon de Guercheville, 14200 Hérouville Saint 

Clair. 

 

- Mise en place du CD2SA Chargée de développement de structure sportive et associative dès septembre à 
OISSEL au siège de la Ligue.  

Remerciements 

Pour la mise en place des formations, de nombreux clubs nous ont aidé en nous accueillant et en mobilisant les publics 

pour la pratique, des équipements. Nous tenons à remercier ces structures, HBC EU, le CL Colombelles, la JS 

Cherbourg, CL Tourlaville, le SM Vernon Handball, le Caen Handball, Giberville Handball, Troarn Handball, Suisse 

Normande, USM Blainville, Douvres Handball, Handball Octeville/Mer, Montivilliers Handball, Ouistreham, Bolbec 

Handball et Marigny Handball, Val de Reuil, Gonfreville HB, Oissel, Comité du Calvados et de l’Eure, Gravigny, Le Havre 

et Rouen 

Remerciements également à toute l'équipe pédagogique pour l'engagement et la qualité du travail réalisé tout au long 

de cette septième saison. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://normandie-ffhandball.sporteef.com/


➢ COMPTE RENDU DE LA COMMISSION MEDICALE 
     Dr Gilles ZMUDA (Président Commission Médicale de la LNHB) 

 Composition 
3 médecins : Les Drs REBOURSIERE. (Médecin du Pôle de Caen), BERTIN Jérémy (Médecin du Pôle du 
Havre) et G. ZMUDA (Président, Cardiologue Le Havre) 
  

 Bilan des Pôles 
 

• Pôle Masculins De Caen 
Suivi assuré dans le cadre du Grand INSEP par le CHU de Caen (Dr Reboursière). 

• Pôle Féminin du Havre 
Suivi assuré maintenant par le Dr J. Bertin. 
J’effectue avec lui tous les bilans d’entrée en juin. 

• CREF de Caen 
Suivi assuré dans le cadre du Grand INSEP par le CHU de Caen (Dr Reboursière). 

➢ Suivi Médical des Arbitres : 
Organisation locorégionale des examens ne posant aucun soucis. Les arbitres étaient parfaitement au courant 
des obligations et géraient seuls, le plus souvent les examens. 

 
➢ Interventions :  

Aucune intervention présentielle n’a été réalisée. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



➢ COMPTE RENDU DE LA COMMISSION DE DISCIPLINE - Saison 2025-2026 
     Sylvie DELAVALLEE (Présidente de la commission de discipline) 
 

Composition de la Commission 

Présidente : DELAVALLEE Sylvie 

Vice-président : AHMED Samuel 

Secrétaire : LANIESSE Arnaud  

Membres : DEGLOS Sonia - DUCLOS Alain - Daniel GASSA - Laure KOCH - MESNEL Stéphane  
THIEBOT Alain   
 
La commission s’est réunie 17 fois et a traité 118 dossiers à ce jour 

Malheureusement , le bilan des dossiers n’est pas bon. A la même date l’an dernier nous avions traité 84 dossiers soit 
une augmentation de 34 % . 

Notre commission rappelle que quel que soit les enjeux, quel que soit le ressenti que les acteurs d’une rencontre peuvent 
avoir, il leur appartient de garder en toutes circonstances la lucidité suffisante et la maîtrise de leurs propos et de leur 
comportement 

Notre sport subit l’évolution de notre société, c’est pourquoi nous devons être TOUS UNIS , soudés et fermes . Nous 
devons renforcer notre vigilance , c’est tous ensemble que nous pourrons faire reculer ces innombrables incivilités. 

Voici, ci-après le détail : 
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Un grand merci à tous les membres de la commission pour leur intégrité, analyse et disponibilité dans le traitement 

des dossiers.  Et merci à Yohan pour son implication dans cette commission 
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➢ BILAN DEVELOPPEMENT SERVICES AUX CLUBS  
      Laëtitia HARLE (Chargée de développement Evènementiel) 
 

➢ Evolution des licences 

A date (18/05/2025) , 21617 licences "pratiquants" qualifiées en Normandie, soit une diminution de 48 licences par 
rapport au total des licences enregistrées J-1 AN. 

Le nombre total de licences enregistrées incluant les licences évènementielles est de 30679.  

Concernant les nouvelles pratiques : 

HandEnsemble : passant de 147licences en 2025 à 126 pour cette saison 2025/2026 

ParaHandball : passant de 24 licences à 35 pour cette saison 2025/2026 

HandFit : passant de 427 licences à 485 pour cette saison 2025/2026 

Baby-Hand : passant de 1256 licences à 1315 pour cette saison 2025/2026 

Beach : passant de 23 licences à 219 pour cette saison 2025/2026 

 

➢ ANS - AGENCE NATIONALE DU SPORT  

L'ANS a pour objectifs le financement et l'organisation du sport en France (développement de la pratique sportive pour 
tous). Cette agence est un levier pour accompagner les politiques publiques et porter les objectifs fixés par la ministre 
des Sports en matière de haut niveau et de sport pour tous. 

L’enveloppe fédérale pour le PSF 2025 s’élève à 2 987 000 €. Soit une enveloppe exactement similaire à celle de 2025. 

L’enveloppe financière ANS 2024 attribuée au territoire normand est de 163970€  (159256 €en 2025 185 658 € en 2024 
et 196 869€ en 2023)  

Le COPIL Normand s’est réuni le Mercredi 4 Mai 2026 pour l’instruction de l’ensemble des dossiers. 

Le COPIL a dû faire des choix structurants pour limiter l’impact de la hausse du nombre de dossier reçues. 

Ainsi nous avons envoyé une instruction au COPIL nationale avec , 54 % de l’enveloppe totale attribuée directement 
aux clubs, dans une volonté affirmée de préserver leur dynamisme et leur capacité d’action, notamment dans un 
contexte encore fragile 

L’ensemble des dossiers clubs et comités ont été instruits, et représentant un total de 120 actions et 57 structures 
(contre 52 en 2025) reparti de la manière suivante : 

 

 
1projets 
 
Les orientations possibles pour les clubs pour les demandes 2026  : 

• Développement des handballs de demain 

• Développement du vivre ensemble et de la citoyenneté 

• Féminisation 

 

Comme demandé par l’ANS, a minima 20% de notre enveloppe sera fléché en faveur des publics féminins et tendre 
vers l’attribution de 15% de votre enveloppe en faveur des publics en situation de handicap (obligation à 10% l’année 
dernière). 

 

 

 



➢ PARA HANDBALL / HANDENSEMBLE 

Norm’Handensemble :  

La Ligue de Normandie de Handball organise depuis 2013 le Norm’HandEnsemble, un évènement régional regroupant 
des clubs ou établissements Normands mettant en place la pratique du Hand ensemble.  

Le dimanche 8 mars, la Ligue de Normandie de Handball pour la 11eme édition : le Norm’HandEnsemble  

Un moment placé sous le signe du partage, du plaisir et de l’inclusion, où plusieurs clubs se sont retrouvés pour pratiquer 
ensemble.  

Ici, zéro compétition, seulement l’envie de jouer, d’échanger et de profiter du handball tous ensemble  

Un grand merci à tous les clubs présents pour leur participation et leur bonne humeur tout au long de la journée. 

Depuis 11 ans, le HandEnsemble n’a cessé de grandir et d’unir les gens autour d’une même vision : rendre le handball 
accessible à tous, sans distinction et de promouvoir l’inclusion à travers le sport et surtout avec le sourire ! 

Du bonheur partagé, où le handball se vit autrement, mais ensemble. 

Ce Norm’HandEnsemble est le reflet de ce que le sport peut offrir de meilleur :  de la joie , des émotions fortes, des 
rencontres humaines exceptionnelles et une véritable famille du HandEnsemble soudée par des valeurs communes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

               

Un grand merci à la ville et au club de Troarn ainsi qu’à leur belles équipes de bénévoles pour leur accueil chaleureux 
et leur organisation qui ont contribués à faire de cet événement une réussite ainsi qu’à la Ville de Troarn pour son soutien 
et la mise à disposition des installations. 

Hand adapté et Hand fauteuil étaient au programme de la journée : 

HAND ADAPTÉ : pratique du handball pour des personnes atteintes d’un handicap d’ordre mental : déficiences 
intellectuelles et troubles mentaux. 

Clubs présents : CL Colombelles HB /US Fécamp HB /HB Rugles/ ES Troarn /CA Lisieux/ RC Bolbec hb /USM Viroise 
HB/ Association Sportive des vallées Foucarmont / 2CHB 

HAND FAUTEUIL : pratique du handball pour des personnes atteintes d’un handicap d’ordre physique : déficience 
physique mais également pour des personnes valides ayant toutes leurs facultés intellectuelles et motrices, quel que 
soit leur âge ou sexe, et voulant partager cette pratique du handball.  

Clubs présents : CL COLOMBELLES HB /CAEN HB / TOURLAVILLE / TROARN HB 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ NATIONALES DU HANDENSEMBLE 

L’année 2025/2026 n’a pas accueilli de Nationales du HandEnsemble, cette compétition étant organisée sur un rythme 
biennal par la FFHandball. 
 
Rendez-vous en septembre 2026 pour la prochaine édition Nationales HandEnsemble. 
 
 

➢ JOURNEE LIGUE/ FFHB PARA HANDBALL 

Dimanche 12 octobre, la Ligue de Normandie de Handball en partenariat avec la Fédération Française de Handball a 
organisé une journée 100 % dédiée au Para Handball et HandEnsemble  
 
Un rendez-vous fort organisé au Centre Sportif Normand d’Houlgate, placé sous le signe du partage, de la formation 
et de l’inclusion. 
 
Objectif : 

➢ Réunir les référents HandEnsemble des clubs normands, lancer la nouvelle session de la formation 
HandEnsemble de l’ITFE de la Ligue et proposer un temps de recyclage autour des pratiques inclusives. 
 

Au programme de cette journée : 

➢ Présentation du projet HandEnsemble / Para de la Ligue, 

➢ Immersion dans la séance de l’Équipe de France de Handfauteuil, 

➢ Échanges autour de la classification et questions diverses avec les deux entraîneurs nationaux, 

➢ Après-midi consacrée à la présentation du projet Para de la FFHB, à la stabilisation du terme “PARAhand”, 

➢ Et un temps d’échange autour des différentes offres du Para Handball. 

➢ Un immense merci à la Fédération Française de Handball pour sa présence et son accompagnement, ainsi 

qu’au staff de l’Équipe de France de Handfauteuil pour leur accueil, leur disponibilité et la richesse des 

échanges  

➢ ET surtout merci à l’ensemble des participantes et participants présents tout au long de la journée pour leur 

engagement, leurs échanges et leur volonté de faire avancer le Para Handball et HandEnsemble en 

Normandie  

➢ Une journée riche en apprentissages, en énergie et en perspectives pour continuer à faire grandir cette 

pratique, ensemble, et pour tous  



 

 
 
 

➢  CLUBS LABELLISÉS  

Pas de labellisation sur l’année 2025. La campagne de labellisation 2025-2027 est ouverte jusqu'au 31 mai et tous les 

clubs affiliés à la FFHandball peuvent participer et tenter d'obtenir un ou plusieurs des 10 labels À la clé : des outils de 

communication, une mise en valeur sur notre page fédérale Mon Club, un courrier envoyé à votre mairie ainsi que 

d’autres dotations complémentaires en fonction de votre niveau de labellisation… 

La campagne de labellisation 2025-2027 est ouverte et tous les clubs affiliés à la FFHandball peuvent participer et 

tenter d’obtenir un ou plusieurs des 10 labels proposés : 

• Vie du club 

• Club formateur 

• Arbitrage 

• Féminisation 

• BabyHand 

• École de Hand (nouveauté, valorisation des clubs travaillant autour des pratiques Hand 1ers Pas et MiniHand) 

• Hand à 4 

• HandFit 

• ParaHand 

• Beach Handball 
 

➢  NORM’HANDFIT – 3eme édition 

Le 8 février 2026, près de 60 participants se sont réunis à Ouistreham pour une journée 100 % énergie, 100 % Sport-
Santé organisée par la Ligue de Normandie de Handball ! 
Un accueil vitaminé avec les vélos smoothies en partenariat avec le CRO 
Temps fort de la matinée : une séance Handfit géante ! 
 
Dynamisme, sourires, cohésion et dépassement de soi… la salle vibrait au rythme du sport-santé ! 
Suivi d’un moment fort avec l’intervention d’un pompier de la caserne de Ouistreham venu sensibiliser nos participants 
aux gestes de premiers secours. Des échanges concrets, utiles et essentiels pour tous. 
 
Merci également à Victor pour son intervention passionnante sur la diététique : mieux comprendre son alimentation pour 
mieux performer… et surtout pour prendre soin de sa santé au quotidien ! 
 
Cette journée a également été marquée par la présence des TFP4 et des stagiaires modulaires de la formation 
Animateur Handfit , pleinement investis dans l’événement.  
 
Une belle occasion de mise en pratique, d’échanges et de partage d’expériences sur le terrain ! 
 
Et pour clôturer cette belle journée : un goûter healthy pour faire le plein d’énergie avant de repartir ! 
Un grand merci à la Ville et au club de Ouistreham pour leur accueil. 



Merci aux intervenants pour la qualité de leurs échanges, ainsi qu’au CROS pour le prêt des vélos  
Et surtout, merci à vous, participants et stagiaires, pour votre énergie et votre enthousiasme tout au long de la journée ! 
Merci aux participants pour leur énergie, leur curiosité et leur enthousiasme tout au long de cette journée. 
 

 

➢ STADE VERS L’EMPLOI 

La ligue s’est associée à plusieurs stades vers l’emploi: le handball au service de l’insertion professionnelle ! 
 
La Ligue de Normandie de Handball, en partenariat avec France Travail, le club de Deville Maromme et Colombelles , 
ont eu le plaisir d’organiser de nouvelle édition du Stade vers l’emploi. 
Ce concept, initié par France Travail et soutenu par le Mouvement sportif, vise à favoriser la rencontre entre employeurs 
et demandeurs d’emploi dans un cadre original : celui du terrain de handball ! 
 
Sur cet événement, pas de CV, pas d’entretien classique, mais des activités sportives partagées, permettant à chacun 
de se découvrir autrement, à travers les valeurs de coopération, de solidarité et de respect. 
 
Au programme : 

• Ateliers ludiques et collaboratifs autour du handball 

• Séance de sensibilisation aux gestes de premiers secours 

• Entretien et mise en relation professionnelle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Nikolas KARABATIC EN NORMANDIE 

La Ligue de Normandie de Handball était présente pour partager la passion de notre sport et faire découvrir la pratique 
à toutes et tous sur l’événement en partenariat avec la ville de Belbeuf et Nikolas KARABATIC. 
 
L’événement a été ouvert par Nicolas Marais, président de la Ligue, aux côtés de la légende Nicolas Karabatic, autour 
d’une conférence inspirante : « Du haut niveau au sport pour tous, regards croisés ».  
 



Suivi de moments d’initiations au handball sur notre terrain de hand à 4. 
 
Sa présence a illuminé l’événement et inspiré petits et grands à se lancer dans l’aventure handball. 
Un moment unique de partage entre champion et jeunes handballeurs qui illustre toute la richesse et l’accessibilité de 
notre sport  
 

 

➢ OFFRE BALLONS AVEC NOTRE PARTENAIRE HN SPORT  

Depuis plusieurs années, notre partenaire équipementier HN SPORT, en collaboration avec la Ligue de Normandie de 
Handball, renouvelle chaque saison son offre de ballons à destination des clubs normands sur les marques Molten et 
Select. 
 
À travers cette action concrète, la Ligue souhaite accompagner les clubs dans leur développement quotidien en facilitant 
l’accès à du matériel de qualité, indispensable à la pratique et à l’encadrement des licenciés. Grâce à une participation 
financière de la Ligue à hauteur de 20%, cette opération permet aux structures normandes de renouveler plus facilement 
leur matériel tout en allégeant leur budget équipement. 
 
Dans un contexte où les contraintes financières peuvent parfois freiner certains projets, ce dispositif permet d’apporter 
un accompagnement concret et utile aux associations normandes. 
 
Sur la saison 2024/2025, ce sont ainsi 41 clubs qui ont pu bénéficier de cette offre, preuve de l’intérêt et de l’importance 
de ce partenariat au service du handball normand. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ BILAN BEACH HANDBALL  2025 – 2026 
      Alexandre HEBERT (coordinateur Beach Handball) 

Introduction 

La saison 2025-2026 confirme la dynamique engagée depuis plusieurs années autour du Beach Handball en 
Normandie. La Ligue de Normandie poursuit son travail de structuration autour de plusieurs axes prioritaires : le 
développement de la pratique, la formation des encadrants et des arbitres, l’accompagnement des comités et des clubs, 
ainsi que la préparation des joueurs et joueuses vers les échéances régionales et nationales. 

La coordination du Beach Handball est assurée par Alexandre Hébert, coordinateur Beach Handball de la Ligue de 
Normandie. Dans le cadre de ce projet, il travaille en étroite collaboration avec Laetitia Harle, salariée de la Ligue de 
Normandie de Handball et responsable du développement. Cette collaboration permet d’articuler les dimensions 
sportives, territoriales, événementielles et institutionnelles du projet Beach Handball normand. 

Tout au long de la saison, Laetitia Harle a été associée aux réflexions menées avec Alexandre Hébert autour des axes 
de développement de la discipline, de la structuration du projet, des appels à projets ANS, ainsi que de l’organisation et 
du suivi des différents événements Beach Handball sur le territoire normand. 

Cette complémentarité entre coordination sportive et développement territorial a permis de renforcer la cohérence 
globale du projet, en lien avec les élus, les salariés de la Ligue, les comités départementaux, les clubs et l’ensemble 
des acteurs engagés dans la pratique. 

I. Organigramme saison 2025-2026 

L’organisation du pôle Beach repose sur une articulation entre la coordination régionale, les responsables techniques, 
la formation, l’arbitrage, le développement et les relais départementaux. 

Sur le plan sportif, une évolution est à noter au sein du staff masculin. Alexandre Hébert ne peut plus intervenir 
directement auprès de l’équipe masculine de Ligue, étant donné son engagement auprès de l’Équipe de France U17 
Beach Handball en tant qu’entraîneur adjoint. Il est remplacé dans le staff masculin par Lambert Breton, qui 
accompagne désormais Philippe Breysacher. Le staff féminin reste composé de Paul Vardon et Jean-Baptiste 
Decaen. Cette organisation permet de garantir la continuité du projet sportif tout en maintenant Alexandre Hébert dans 
son rôle de coordinateur régional.  

La commission arbitrage connaît également une évolution importante. Après plusieurs saisons de travail mené par 
Mathis Verdier, Émeline Lehire et Kévin Provin reprennent le relais de la coordination de l’arbitrage Beach Handball 
en Normandie. Leur mission consiste à structurer un groupe d’arbitres élargi, à identifier de nouveaux jeunes arbitres 
dans les comités et à renforcer le lien entre les regroupements sportifs, les compétitions et la formation.  

Concernant la formation, Jérôme Delaporte devient le responsable de la formation Animateur Beach Handball au 
sein de l’ITFE Normandie. 

II. Bilan saison 2025-2026 

Axe 1 : Développement et promotion de la pratique 

La saison 2025-2026 confirme la dynamique de développement du Beach Handball sur le territoire normand. La Ligue 
poursuit son objectif de structuration de la pratique autour de trois axes forts : le développement territorial, la formation 
des encadrants et arbitres, et l’accompagnement de la performance des équipes de Ligue. 

➢ Structuration territoriale et lien avec les comités 

Un travail a été réalisé avec les comités afin d’identifier les référents Beach Handball dans chaque département. La 
réunion de préparation avec les comités a permis de clarifier les interlocuteurs, de recenser les responsables d’équipes 
filles et garçons, et d’accompagner les territoires dans leur engagement sur les Intercomités Beach Handball. 

L’ensemble des informations est centralisé dans un Drive partagé regroupant les contacts, les calendriers, les 
règlements, les comptes rendus de réunions et les documents fédéraux. Cet outil collaboratif permet de renforcer la 
communication entre la Ligue, les comités, les clubs, la formation et l’arbitrage.  



➢ Développement des clubs et accompagnement de la pratique adulte 

La Ligue de Normandie poursuit son accompagnement des clubs et structures souhaitant développer la pratique du 
Beach Handball. Les clubs identifiés comme porteurs de cette dynamique sont notamment l’Avant-Garde Deauville, 
HandSummer, Alençon, Tourlaville, ainsi que Eu / Le Tréport. 

Ces structures constituent des points d’appui essentiels pour permettre aux jeunes et aux adultes de poursuivre la 
pratique en dehors des seuls temps de regroupement Ligue ou comités. Elles participent à la structuration progressive 
d’un maillage territorial, indispensable au développement durable du Beach Handball normand. 

L’enjeu est également de maintenir une continuité de pratique pour les joueurs et joueuses de plus de 20 ans qui ont 
contribué au développement de la discipline ces dernières saisons. La Ligue souhaite ainsi s’appuyer sur les clubs 
porteurs pour proposer des entraînements, des tournois et des temps de pratique réguliers. 

➢ Événementiel et tournois normands 

La saison 2025-2026 s’appuie sur plusieurs événements de développement, avec une volonté d’harmoniser 
progressivement le calendrier régional. 

Le Tournoi Beach Normand de Deauville reste un rendez-vous majeur de la saison. Pour l’édition 2026, il est prévu 
sur deux journées : 

• Samedi 27 juin 2026 : tournoi jeunes, générations 2010, 2011 et 2012 ;  

• Dimanche 28 juin 2026 : tournoi adultes, joueurs et joueuses nés en 2009 et avant.  

Même si l’événement ne s’inscrit pas cette saison dans une labellisation Beach Club Tour, il conserve une place 
importante dans la dynamique régionale. Il permet de rassembler les acteurs normands, de valoriser les clubs engagés 
et de poursuivre la promotion de la pratique auprès des jeunes et des adultes. 

➢ Projet “Caravane du Beach” 

La saison 2025-2026 marque également la volonté de lancer le projet Caravane du Beach Handball. L’objectif est 
d’amener la pratique sur des territoires où elle est encore peu développée, en s’appuyant sur des implantations 
itinérantes, des sites extérieurs et des collaborations avec les comités. 

Ce projet répond à une problématique identifiée : l’augmentation importante de la demande chez les jeunes, alors que 
le territoire ne dispose pas encore d’un nombre suffisant de lieux de pratique régulière. La Caravane du Beach doit 
permettre de multiplier les points d’accès, de faire découvrir la discipline et d’accompagner progressivement de 
nouveaux clubs vers la création d’activités Beach.  

 

 Axe 2 : Formation ITFE, encadrement et arbitrage 

➢ Formation Animateur Beach Handball 

La formation reste un axe prioritaire de la structuration du Beach Handball normand. Pour la saison 2025-2026, l’ITFE 
Normandie poursuit la mise en œuvre de la formation Animateur Beach Handball. 

La formation Animateur Beach Handball est organisée autour de 4 journées en présentiel. Les temps forts de la saison 
sont : 

• 11 et 12 avril 2026 : première session au CSN d’Houlgate, avec mutualisation possible avec les regroupements 
des comités ;  

• 17 mai 2026 : immersion pédagogique lors des Intercomités territoriaux à Houlgate ;  

• 27 et 28 juin 2026 : dernière journée adossée au tournoi de Deauville, avec l’objectif de finaliser la promotion 
actuelle et d’accueillir la nouvelle promotion 2026-2027.  

Cette organisation permet d’ancrer la formation dans la réalité du terrain, en associant contenus pédagogiques, 
observation, mise en situation et immersion sur des événements régionaux. 

➢ Arbitrage Beach Handball 

L’arbitrage constitue également un enjeu fort de la saison. La commission arbitrage, portée depuis plusieurs saisons 
par Mathis Verdier, évolue cette année avec la prise de relais assurée par Émeline Lehire et Kévin Provin. 



 Leur rôle est de reprendre la coordination des arbitres Beach Handball sur le territoire, de créer un groupe 
d’arbitres élargi et de favoriser l’identification de jeunes arbitres dans chaque comité. Les comités sont invités à faire 
remonter les profils intéressés afin de les accompagner progressivement vers l’arbitrage Beach. 

Un groupe de communication a été mis en place pour recenser les disponibilités et mobiliser les arbitres sur les 
différentes actions de la saison : journées de détection, regroupements de Ligue, Intercomités et tournois. Cette 
structuration doit permettre de mieux anticiper les besoins et de ne plus subir les contraintes d’arbitrage lors des 
compétitions.  

 

Axe 3 : Formation des joueurs et joueuses - PPF féminin et masculin 

➢ Évolution du projet sportif vers la catégorie U18 

La saison 2025-2026 est marquée par une évolution importante du projet sportif fédéral et par conséquence régional, 
avec une structuration des équipes de Beach Handball Normandie autour de la catégorie U18. 

Depuis plusieurs saisons, la Ligue de Normandie a engagé une politique de rajeunissement des effectifs. Cette 
orientation permet de préparer progressivement le renouvellement des équipes de Ligue, tout en maintenant une 
continuité entre les Intercomités, les comités départementaux, les clubs et les équipes normandes. 

La stratégie régionale vise ainsi à détecter les jeunes talents normands, à les accompagner dans leur progression, à 
favoriser leur accès au niveau national et à créer une dynamique durable autour du Beach Handball. 

➢ Détections régionales 

Deux journées de détection ont été programmées pour ouvrir l’accès aux équipes de Beach Handball Normandie à 
l’ensemble des licenciés normands concernés : 

• Dimanche 1er février 2026 ;  

• Dimanche 1er mars 2026.  

Ces journées ont rencontré un fort engouement sur le territoire. Plus d’une centaine de jeunes se sont inscrits pour 
participer aux détections régionales, confirmant l’attractivité grandissante du Beach Handball auprès des licenciés 
normands. 

Face à ce volume important de candidatures, l’organisation a été renforcée afin de permettre une observation de qualité 
des joueurs et joueuses. Les séances ont été organisées sur la journée complète, avec des créneaux différenciés entre 
les filles et les garçons. L’objectif était de permettre au staff technique de mieux identifier les profils, d’observer les 
qualités physiques, techniques, tactiques et comportementales, et de construire progressivement les groupes de travail. 

Ces détections ont également eu une fonction de développement. Elles ont permis d’identifier un vivier important de 
jeunes issus de nombreux clubs du territoire, mais aussi de mesurer les  besoins d’accompagnement pour les 
joueurs et joueuses non retenus dans les équipes de Ligue. Cette question reste centrale pour la suite du projet : il est 
nécessaire de pouvoir orienter ces jeunes vers les clubs porteurs et les événements régionaux afin qu’ils puissent 
poursuivre la pratique. 

➢ Regroupements des équipes de Beach Handball Normandie 

À l’issue des journées de détection, les équipes de Beach Handball Normandie ont été constituées afin de préparer 
les échéances de la saison. Le calendrier des regroupements a été ajusté et mis à jour comme suit : 

• Regroupement 1 : dimanche 5 avril 2026 - CSN Houlgate 

• Regroupement 2 : dimanche 26 avril 2026 
Participation au tournoi de Villers-sur-Mer, dans le cadre de sa deuxième édition.  

• Regroupement 3 : samedi 16 mai 2026 - CSN Houlgate 

• Regroupement 4 : dimanche 24 mai 2026 - CSN Houlgate 
Regroupement, en partenariat avec les équipes de la Ligue Île-de-France.  

• Regroupement 5 : samedi 6 juin 2026 - CSN Houlgate 

• Regroupement 6 : Dimanche 21 juin 2026 : tournoi de La Flèche 
Les équipes de Ligue participeront au tournoi de La Flèche, avec la présence de groupes issus de la Ligue 
de Normandie, de la Ligue Île-de-France, de la Ligue de Bretagne et de la Région Pays de la Loire. Ce 
tournoi constituera un temps fort de préparation avant les échéances nationales. 



➢ Intercomités Beach Handball 2025-2026 

Les Intercomités Beach Handball restent un temps fort du projet régional. Pour cette saison, la phase territoriale s’est 
déroulée le dimanche 17 mai 2026 au Centre Sportif de Normandie à Houlgate. 

Cette journée a permis de rassembler largement les comités normands autour de la pratique Beach Handball. Les cinq 
comités normands étaient représentés dans la filière masculine, témoignant d’une dynamique territoriale forte chez 
les garçons. Dans la filière féminine, quatre comités étaient représentés, avec l’absence de l’équipe de l’Orne. 

Cette participation confirme l’investissement des comités dans le projet Beach Handball régional et la volonté de 
structurer progressivement la pratique sur l’ensemble du territoire normand. 

La réunion de préparation avait permis de rappeler plusieurs points importants : 

• Engagement des équipes avant le 31 mars 2026 ;  

• Obligation pour chaque banc de disposer d’au moins un animateur ou entraîneur Beach formé ou en cours de 
formation ;  

• Obligation de disposer d’une licence Beach Handball  

À l’issue de cette phase territoriale, les équipes qualifiées sont les suivantes : 

Filière féminine 
1. Calvados  
2. Manche  
3. Seine-Maritime  
 

Filière masculine 
1. Seine-Maritime  
2. Eure  
3. Calvados  

La phase Intersecteurs est organisée par la Ligue de Bretagne le dimanche 7 juin 2026 et la finale nationale est 
programmée du 3 au 5 juillet 2026 à Châteauroux.  

Résultats sportifs et valorisation du territoire normand 

La saison 2025-2026 s’appuie également sur les résultats obtenus lors de la Coupe de France des Territoires 2025. 

Chez les garçons, l’équipe de Normandie a terminé à la 9e place, avec une équipe très jeune, dont la moyenne d’âge 
était d’environ 17 ans. Malgré ce classement frustrant, le contenu proposé a été jugé très encourageant. L’équipe a 
remporté 6 sets sur 8 et a dominé ses matchs de classement contre la Bretagne et le Val de Loire. Face à la Région 
Sud et à l’Île-de-France, deux futurs finalistes, les Normands ont cédé uniquement au shoot-out, qui reste un axe de 
progression prioritaire.  

Chez les filles, l’équipe de Ligue a terminé à la 7e place. Le parcours reste positif malgré une élimination frustrante en 
quart de finale face à la Nouvelle-Aquitaine, future gagnante de la compétition. Les joueuses normandes ont notamment 
battu deux fois la Région Sud, finaliste du tournoi, avant de s’incliner lors d’une longue séance de shoot-out contre 
l’Occitanie, puis de remporter leur dernier match contre la Bretagne.  

La Normandie a également été représentée avec succès lors de la Coupe de France des Comités. La Seine-Maritime 
a obtenu une 3e place chez les filles et chez les garçons, confirmant la capacité des comités normands à former des 
jeunes performants et à exister dans les compétitions nationales.  

Enfin, la présence de nombreux athlètes normands dans les listes Équipe de France confirme la qualité du travail 
territorial. Plusieurs joueurs et joueuses normands ont participé à des stages nationaux, avec des participations au 
championnat d’Europe jeunes et adultes. Cette représentation valorise le travail mené par les clubs, les comités et la 
Ligue de Normandie. 

 

 



Des athlètes normands avec les équipes de France 

Une progression notable a été observée cette saison, avec une augmentation significative du nombre de joueurs 
et joueuses normands convoqués pour des stages nationaux avec les équipes de France jeunes. Cela représente 
une reconnaissance de leur talent, de leur progression, ainsi que du travail structuré réalisé par les comités et la Ligue 
de Normandie 

 

➢ U17 Garçons :  
- Louison RONEY 
- Ismael HUREL 
- Gabriel MINIL-BERTIN 
- Félix BOUTRIG 
-Adrien BEAUCHER 
-Miguel BEYA 
-Mattéo MELIOT 
 
 

➢ U17 Filles :  
- Lou-An QUERO 
- Nolwenn NOEL 
- Tiana PHILIPPS 
- Solenn FRITEYRE 
 

III. Liste récapitulative des dates des équipes normandes 

Détections régionales 

• Dimanche 1er février 2026 : première journée de détection au CSN d’Houlgate.  

• Dimanche 1er mars 2026 : deuxième journée de détection au CSN d’Houlgate.  

Regroupements des équipes de Beach Handball Normandie 

• Dimanche 5 avril 2026 : regroupement n°1 au CSN d’Houlgate.  

• Dimanche 26 avril 2026 : regroupement n°2 avec participation au tournoi de Villers-sur-Mer.  

• Samedi 16 mai 2026 : regroupement n°3 au CSN d’Houlgate 

• Dimanche 24 mai 2026 : regroupement n°4 au CSN d’Houlgate, en partenariat avec la Ligue Île-de-France.  

• Samedi 6 juin 2026 : regroupement n°5 au CSN d’Houlgate.  

• Dimanche 21 juin 2026 : participation au tournoi de La Flèche avec la Normandie, l’Île-de-France, la 
Bretagne et les Pays de la Loire.  

• Du vendredi 3 au dimanche 5 juillet 2026 : finale nationale à Châteauroux.  

Compétitions Intercomités Beach Handball 

• Dimanche 17 mai 2026 : phase territoriale des Intercomités au CSN d’Houlgate.  

• Dimanche 7 juin 2026 : phase Intersecteurs organisée par la Ligue de Bretagne.  

• Du vendredi 3 au dimanche 5 juillet 2026 : finale nationale à Châteauroux.  

Événement régional 

• Samedi 27 juin 2026 : Tournoi Beach Normand de Deauville, catégories jeunes 2010, 2011 et 2012.  

• Dimanche 28 juin 2026 : Tournoi Beach Normand de Deauville, tournois adultes. 

  Conclusion 

La saison 2025-2026 confirme la dynamique structurante engagée par la Ligue de Normandie autour du Beach 
Handball. La forte participation aux journées de détection, avec plus d’une centaine de jeunes inscrits, l’implication 
croissante des comités, la structuration de la formation, la passation de la coordination de l’arbitrage et le développement 
d’un calendrier régional partagé témoignent d’une pratique en pleine progression. 



La Normandie reste identifiée comme un territoire fort du Beach Handball français. Les résultats sportifs, les sélections 
en équipes de France, l’engagement des clubs et la volonté de développer de nouveaux lieux de pratique démontrent 
la qualité du travail mené depuis plusieurs saisons. 

Les priorités pour la suite seront de consolider l’accompagnement des clubs, d’augmenter le nombre de terrains et de 
créneaux accessibles, de poursuivre la formation des encadrants et des arbitres, et de maintenir une continuité entre 
les Intercomités, les équipes de Beach Handball Normandie et la pratique adulte. 

La saison 2025-2026 doit ainsi être considérée comme une saison de transition ambitieuse : transition dans 
l’organisation du staff technique, transition dans la coordination de l’arbitrage, transition dans la formation, mais aussi 
confirmation d’un projet normand solide, cohérent et reconnu au niveau national. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ BILAN COMMISSION EQUIPEMENTS 
      Laurent HOTTIN (Président de la commission équipements) 
 

Composition de la commission : 

Président : Laurent HOTTIN  
Membres : 

✓ « Sans responsable » (Comité 14) 
✓ Chantal TAMPERE (Comité 27) 
✓ Dominique REGNAULT (Comité 50) 
✓ Claude BEAUDOIN (Comité 61) 
✓ Alexandre LEBIGOT (Comité 76). 
✓  

 
1°) Bilan des classements 2025/2026 

Trop peu de clubs nous ont contactés cette saison ce qui rend la tâche de la Commission très difficile. 
Seulement 2 demandes de classement ont été faites pour la saison 2025/2026 mais malheureusement incomplètes. 
 
Des créations de salles ont été rentrées dans le logiciel Fédéral, mais sans que les éléments indispensables à la 
demande de classement soient insérés dans Gesthand, ce qui n’a pas permis de faire les demandes de classement. 
 
Il est rappelé aux clubs que s’ils rencontrent des difficultés pour faire leurs demandes de classement, ils doivent se 
rapprocher du responsable Equipements de leur Comité ou peuvent aussi appeler le secrétariat de la Commission. 
 
2°) Réunion Commission 

Une réunion d’information pour les responsables Equipements de chaque Comité a été organisée au siège de la Ligue 

le 05/11/2025 en présence de Gilles BLANCHOIN responsable Equipements de la Fédération pour le secteur de la 

Normandie. 

3°) Rappel Procédure de Demande de Classement : 

Les clubs doivent saisir leurs nouvelles salles directement dans Gesthand, puis faire intervenir le responsable 

Equipements de leur Comité pour le contrôle des lux et la détermination du classement. 

Pour cela, il faut se connecter à GestHand – Aller sur l’onglet : Administratif et cliquer sur : Salles. 

Si vous souhaitez créer une salle il faut obligatoirement vérifier que cette dernière n'existe pas déjà. Le contrôle se fait 

sur le critère obligatoire qui est "Ville". Pour rendre actif le bouton "Créer" appuyez sur "Entrée" après avoir rempli le 

champ "Ville". Puis, il faut clique sur la case bleue « Créer » pour accéder au dossier de création. 

Il faudra ensuite remplir toutes les cases et joindre les documents demandés. 

Après (ou avant) avoir fait votre saisie, vous devez prendre contact avec le responsable équipements de votre Comité 

afin qu’il puisse venir faire un relevé des lux (seul le relevé validé par la Ligue doit être joint au dossier). 

Une fois la saisie terminée, vous devez valider. Un bouton « transmettre pour classement » apparaitra. Si vous êtes 

certains de votre saisie, il faudra cocher cette case et valider (vous ne pourrez alors plus revenir sur la saisie). 

Il ne vous restera plus qu’à prévenir la Ligue qui proposera un classement et « transmettra » à la FFHB. 

4°) Rappel pour les reconductions de classements 

- Les salles de classe 1 et 2 doivent faire l’objet d’une reconduction de classement tous les 5 ans,  

- Les salles de classe 3 et 4 doivent faire l’objet d’une reconduction de classement lorsque des travaux importants 
sont réalisés dans le volume de l’aire de jeu.  
 

ATTENTION : Il est rappelé que lorsqu’une salle est classée 5, la FFHB précise qu’elle ne doit pas accueillir de 

compétition.  

Il est demandé aux clubs de bien s’assurer auprès de la Commune que le Maire a bien autorisé l’ouverture de 

la Salle. 

 



➢ Bilan Commission Réclamations et Litiges Saison 2025/2026  (Nadia CONFAIS) 
 

Composition de la Commission Réclamations et Litiges : 

Présidente : Nadia CONFAIS (Ind. Ligue) 

Vice-Président : Jean-Luc LIGUORI (76) 

Membres : Laurine GERARD (14) - Béatrice PETIT (Ind. Ligue) - Christelle LECOMTE (Ind. Ligue) - Noémie GASSA 

(76) - Jérôme VANDENBERGHE (76) - Jean-Pierre ADELINE (27) 

Secrétaire : Chantal TAMPERE  

Rappel : CRL de la Ligue Normandie 5900000.CRL@ffhandball.net 

Les dossiers nous parvenant après l’Assemblée Générale LNHB ou à l’intersaison n’apparaissent pas dans les bilans 

annuels de la CRL LNHB. Pour information, sur le bilan 2024/2025, 2 dossiers supplémentaires (décisions CMCD) ont 

été traités sur la période estivale.  

 Réclamation club (50) / CMCD : décision 1ère instance cassée 

 Réclamation club (76) / CMCD : décision 1ère instance confirmée 

 

Dossiers : Bilan arrêté à la date du 12/05/2026 

Lors de la saison 2025/2026, 3 réclamations jugées recevables et traitées par la CRL. 

 Faute technique d’arbitrage club (14) / décision : score final entériné   
 Match arrêté (76) / décision : score final entériné / Transmission Commission Discipline 
 Match arrêté (76/27) / décision : match à jouer pour temps restant  

 
Lors de la saison 2025/2026, 4 réclamations jugées irrecevables n’ont pu être traitées 

 Réclamation club 76 / décision CMCD : réclamation irrecevable / Transmission CMCD LNHB 

 Réclamation club 27 / FDME :  réclamation irrecevable / Transmission COC et Discipline LNHB 

 Réclamation club 50 / FDME :  réclamation irrecevable / Transmission COC et CTA LNHB 

 Réclamation club 50 / FDME :  réclamation irrecevable / Transmission COC LNHB 

Irrecevabilité : voir Article 6 du Règlement Examen Réclamations et Litiges FFHB (procédure et critères de recevabilité. 

Aux Présidents(es) et Représentants(es) des clubs, 

Les membres de la CRL et moi-même profitons de l’Assemblée Générale de la Ligue de Normandie de Hand-

Ball pour lancer un appel à candidatures afin que la Commission accueille de nouveaux membres.  

N’hésitez pas à me contacter ou à vous rapprocher des membres de la CRL. Commission peu chronophage, en 

présentiel ou en visio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ Bilan Parcours de Performance Fédéral (PPF) Féminin - Saison 2025-2026 
     ( Jessica BARBIER ) 
 
 
Génération 2013 – Détection et Formation Initiale 
 

  Normandie Avenir – 14, 15 et 16 Février 2026 au Havre 

 
➢ Objectifs : offrir une première photographie des talents émergents, initier les jeunes joueuses aux exigences 

du parcours d'excellence et les familiariser avec les structures de haut niveau (stages, compétitions, centres 

d’entraînement). 

Un regroupement de 48 jeunes filles issues de toute la Normandie a été organisé, avec l’intégration d’un volet formation 
pour les entraîneurs (ITFE). Deux séances d'entraînement thématiques sur la relation passeur/réceptionneur en 
situation de surnombre (avec/sans pivot) ont été menées, suivies de deux rencontres d'observation. 
 

➢ Potentiel de développement : pour renforcer l’impact de cette action, il est crucial d’augmenter le nombre de 

joueuses proposées par les comités. 

 

➢ Axe d'amélioration : intensifier la communication auprès des clubs et des comités afin de sensibiliser sur 
l'importance de la détection. 

 
 

ITFE 1 salle de réunion 
10h00-12h30, 15 personnes 

CRJS 07H00 PDJ 

CRJS 

  

MONT 
GAILLARD 

15h-18h 

Déplacement  

 

GP1 09h00 
08H30 PDJ 

 

 

09H30 PPF 

 

GP2 10h15 

 

 

PRO HAC 10H45 

 

GP3 11h30 

 

 

11H30 REPAS 

 

CRJS 12H30 REPAS 

 

 

  Déplacement  
 

 
CRJS 13h30 ACCUEIL 

  Déplacement  

MONT 
GAILLARD 

13h-16h  

MATCHS X2 18' 
14h00 

 

  Déplacement  
 

 

MONT 
GAILLARD 

14h-19h 

GP1 14h30 
MONT 

GAILLARD 
15h-18h 

3 MATCHS 2X12' 
15h30/16h30/17h30 

 

 
 

 GP2 16h00 

 

 
 

GP3 17h30 

 

CRJS 

Déplacement  
CRJS FIN  16h30-17h00  

  

 

CRJS 19H30 REPAS 19H30 REPAS 

 

 
 

 
 

THOMAS CAMILLE 

 

A.S. BRETOLIENNE 
 

CHRISTMANN LEA A.S. GIBERVILLE HB 

LAMY EMMY AAEP LE TEILLEUL 

BRIOIS LENA AMICALE HAND BALL DE VERSON 

ESSAFI LINA AMICALE HAND BALL DE VERSON 



GRISEL MAELYS ASC LESSAY 

LAPLACE INES ASPTT SAINT LO MANCHE HANDBALL 

PERAT HELENA CA LISIEUX HB 

BIART LEINA CERCLE ASSOCIATIF AIGLON HB 

PICHOT MILA CERCLE ASSOCIATIF AIGLON HB 

LANGE TELYA CLUB LAIQUE COLOMBELLES HANDBALL 

YVER LOUISON CLUB LAIQUE COLOMBELLES HANDBALL 

BASRI ALIA CLUB SPORTIF GRAVENCHON HB 

BOULOUKOUET REBECCA DEVILLE MAROMME HANDBALL 

BRAULT ROSE DOUVRES HANDBALL 

CHARLES MAELYS DOUVRES HANDBALL 

ORY LENAELLE E.S. FALAISIENNE HB CALVADOS 

PLEKAN AUGUSTINE E.S. FALAISIENNE HB CALVADOS 

BISEGNA LYA ENTENTE ALENCON ST GERMAIN 

LHERMITTE ZOE ENTENTE PORT BAYEUX BESSIN 

PAUGY AUBERT JEANNE ENTENTE SPORTIVE DE TROARN HB 

GOURDAIN CLEA HANDBALL CLUB DE EU 

CHOUZENOUX ENORA HANDBALL CLUB DE EU 

MARIE LOUISE HANDBALL CLUB DE L'ELLE 

DELANGE FAUSTINE HANDBALL FLERS 

COULIBALY HABY HAVRE ATHLETIC CLUB HB 

KOME MARIAME HAVRE ATHLETIC CLUB HB 

MORIN LALIE HBC ECOUCHE 

LANGLEUR JEILINE HBC ROUMOIS 

LE BARS RAPHAELLE HBC ROUMOIS 

CARRE PERIER LOUANE PATRONAGE LAIQUE GRANVILLE HANDBALL 

ASSI LAILA PERIERS HB 

MACKANY AMBRE QUEVILLY COURONNE HANDBALL 

BELAOUNI CALI QUEVILLY COURONNE HANDBALL 

KAMTCHUENG MENDY NILAJA QUEVILLY COURONNE HANDBALL 

BAH-BIO SIRA SMV VERNON - SAINT MARCEL 

NIAKATE AYNAH SMV VERNON - SAINT MARCEL 

MENDY KALEPPA SMV VERNON - SAINT MARCEL 

HUREL AYA SMV VERNON - SAINT MARCEL 

FOUBERT ELOE SMV VERNON - SAINT MARCEL 

MBOKO MISSAKALA JOELLIETTE SMV VERNON - SAINT MARCEL 

FALAIZE-LELONG ANAIS STADE MUNICIPAL HAYTILLON HB 

REIGNER CLEMENCE STADE VERNOLIEN HAND BALL 

COULIBALY FABBY UNION SPORTIVE SAINT-HILAIRE HANDBALL 

POULAIN LOLA UNION SPORTIVE SAINT-HILAIRE HANDBALL 

HEDOU LISON UNION SPORTIVE SAINT-HILAIRE HANDBALL 

HEROULT-HECQUET LOLA USM BLAINVILLAISE HB 

GUELLE LILOU USM BLAINVILLAISE HB 

RIVETTE ABIGAEL USM BLAINVILLAISE HB 

 

  Tour des Inter-Comités – 13 et 14 Juin 2026 

 
En partenariat avec le HAC HB et le JOST (unité de lieu), le tournoi rassemblera les jeunes issues de toute la région 
sous une formule "tiers-temps" avec attribution de points, inspirée du trophée méditerranéen. 
 
 
Génération 2012 
 

  2e Tour des Inter-Comités 24 et 25 Janvier 2026 

 
Organisation des matchs au Grand-Quevilly (Éric Tabarly) entre les cinq comités normands. 
Classement à l’issu des 2 tours territoriaux : 
 

1- Manche 
2- Calvados 
3- Regroupement de joueuses (issues Orne, Eure et Seine Maritime) 

 



 Trophée Michel BARBOT 04 et 05 avril 2026 

 
Verneuil Sur Seine (IDF) 

Poule 1       Poule 2 
Guadeloupe       Yvelines 
Val-de-Marne       Guyane 
Somme       Regroupement HDF 
Regroupement Normandie     Calvados 

 
Samedi 
15h – Match 2 poule 1 : Somme – Regroupement NORMANDIE 
16h – Match 2 poule 2 : Regroupement HDF – Calvados 
19h – Match 4 poule 1 : Val de Marne – Regroupement NORMANDIE 
20h – Match 4 poule 2 : Guyane – Calvados 
Dimanche matin 
9h – Match 5 poule 1 : Guadeloupe – Regroupement NORMANDIE 
10h – Match 5 poule 2 : Yvelines – Calvados 
Dimanche après-midi 
18h – Match place 1-2 CALVADOS – RGROUPEMENT NORMANDIE 
 
Victoire du Calvados ! 
2ème Regroupement Normandie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TOURNOI 5 CHAVANNES EN PAILLERS 
Le Comité de la Manche finale face à la Gironde  
 
Défaite 2ème pour la Manche  
 
 
Génération 2011 
 

  Stages : 

 
➢ Stage 1 : 28, 29 et 30 octobre 2025 au CRJS du Havre (Patrick Bonte/Reynaldo Mazzoli) 

 
➢ Stage 2 : 17, 18 et 19 février 2026 au CRJS du Havre 

 

  Compétition Inter Ligues – 13, 14 et 15 mars 2026 à Tournefeuille 

 
➢ Staff : 

o Patrick BONTE (coach) 

o Reynaldo MAZZOLI (coach) 

o Julien BOSSUYT (coach) 

➢ Délégation : 
 

BARIL Louane 2010 ALD HB Octeville 

BENAHMED DAHO Kheira 2011 PIV HAC HB 

BOLADJA ILONGA Christiana 2011 PIV Saint Marcel Vernon HB 

BOUFFARD Manon 2011 GB CL Colombelles HB 



JEANNE Calie 2011 DC HB Caen Venoix 

CANU NAVAS  Tess 2011 AR CL Colombelles HB 

COLOMBEL Emma 2011 DC CL Colombelles HB 

DECOURS Marie 2011 GB CL Colombelles HB 

DECROOS Garance 2011 DC Rouen HB 

LANES Paloma 2011 ARG CL Colombelles HB 

MONFORT Romane 2011 ALG Rouen HB 

RUBAN AKPAN Kelia 2011 ALG Rouen HB 

SIBY Saouda  2011 ARG HAC HB 

BESANCON Juliette 2011 ALD CL Colombelles HB 

CAUSSIN ZOE 2012 DC CL Colombelles HB 

NIANG COUMBA 2011 ALG HAC HB 

 
➢ Résultats : 

Poule : 
Normandie - Nouvelle Calédonie  28-05 
Nouvelle Aquitaine – Normandie  12-29 
Ile de France 1 – Normandie  22-13 

 
Classement 05-09 : 
  BFC – Normandie    22-20 
 
Classement 07-08 : 
  Normandie – Haut de France  20-15 

CLASSEMENT FINAL 

1 GRAND EST 

2 REGION SUD 

3 ILE DE FRANCE 1 

4 BRETAGNE 

5 BOURGOGNE FC 

6 CENTRE VAL DE LOIRE 

7 NORMANDIE 

8 HAUTS DE FRANCE 

9 AURA 

10 NOUVELLE AQUITAINE 

11 OCCITANIE 

12 PAYS DE LA LOIRE 

13 ILE DE FRANCE 2 

14 REUNION OCEAN INDIEN 

15 NOUVELLE CALEDONIE TAHITI 

 
 

➢ Sélection au Stage national U16 à l’issu de la détection FFHB sur cette compétition  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Générations 2008/2009/2010 
 

  Bilan de la Compétition Inter-Pôles 

La sélection normande a participé à la compétition Inter-Pôles avec un enchaînement de matchs intenses, marqués par 
des rencontres disputées mais malheureusement ponctuées par plusieurs défaites serrées. 
 

➢ Staff : 

o Jessica BARBIER (coach) 

o Yoan LEFEVRE (coach) 

o Théo CHATENET (PPG) 

o Géraud COUSSUGUES (kiné) 

o Christel LE MERRER -prépa mentale) 

 
➢ Délégation :  

PREVOST LISE 2008 HAC HB N2 GB 

NOEL NOLWEEN 2008 SM VERNON N2 GB 

MARIETTE HELOISE 2010 SM VERNON 17FR GB 

SATIR KAWTAR 2008 HAC HB N2 ALD/ARD 

PERRELLE LOUISE 2009 ROUEN HB N1 ALD/ARD 

MOLDAN ISIS 2010 SM VERNON N2 ALD 

DESCHAMPS ATIYA 2008 HAC HB N2 ALG 

RUELLAND SOLENE 2009 HB OCTEVILLE N1 ALG 

ZULEMARO SAHEL 2010 CL COLOMBELLES H N2 ALG/DC 

QUERO LOU AN 2009 CL COLOMBELLES H N2 DC 

NIAKATE HETA 2008 HB OCTEVILLE N1 ARG 

NAIKATE AMINATA 2008 HB OCTEVILLE N1 ARG/ARD 

FRITEYRE SOLENN 2009 CAEN VENOIX N2 AR/PIV 

SIBY SAOUDA 2011 HAC HB 17FR ARG 

WAGUE MANOU 2010 SM VERNON N2 PIV 

BOLADJA CHRISTIANA 2011 SM VERNON 17FR PIV 

 
➢ Résultats : 
Poule : 

ILE DE FRANCE 22-23 NORMANDIE 
NORMANDIE 25-15 REUNION 
NORMANDIE 26-15 PAYS DE LA LOIRE 
NORMANDIE 26-17 HAUT DE FRANCE 
NORMANDIE 16-19 NOUVELEL AQUITAINE 
NORMANDIE 21-22 BFC 

 
Classement : 05-06 
  NORMANDIE 23-17 REGION SUD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



➢ Sélection au Stage national U16 à l’issu de la détection FFHB sur cette compétition  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ Sélection EDF U17 pour Franco-Allemand à l’issu de la détection FFHB sur cette compétition  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ Sélection SNU16 et EDF U17 Beach  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  Le Site d’Accession National 

NIAKATE AMINATA 2008 HBO N1 

NIAKATE HETA 2008 HBO N1 

PREVOST LISE 2008 HAC HB N2 

SATIR KAWTAR 2008 HAC HB N2 

DESCHAMPS ATIYA 2008 HAC HB N2 

QUERO LOUN AN 2009 CLCH N2 

PERRELLE LOUISE 2009 ROUEN HB N1 

RUELLAND SOLENE 2009 HBO N1 

FRITEYRE SOLENN 2009 CAEN VENOIX N2 

NOEL Nolwenn 2009 SM VERNON N2 

ZULEMARO  Sahel  2010 CLCH N2 

MOLDAN ISIS 2010 SM VERNON N2 

WAGUE MAMOU 2010 SM VERNON N2 

 

  Les Sites d’Accession Territoriaux 

➢ Le Havre : Collège Claude Bernard / Lycée Porte Océane, en partenariat avec le CRJS – Responsable : M. 
Bossuyt 

 
➢ Caen : Collège Lechanteur / Lycée Laplace, en partenariat avec le CSN – Responsable : M. Mazzoli 

 
Ces deux sites permettent un encadrement sportif et scolaire renforcé pour favoriser la double réussite des jeunes 
sportives tout en assurant une proximité par rapport au bassin de vie d’où sont issu les athlètes. 
 

➢ Liste des joueuses d’Accession – Site du Havre 

MARIETTE Héloïse 2010 SM VERNON 17FR 

BARIL  LOUANE 2010 HBO N3 

VION AXELLE 2010 HBO N3 

DEMBELE L INAYA 2010 SM VERNON BL 

GRUDET MAELYNE 2010 SM VERNON BL 

Boladja Ilonga  Christiana 2011 SM VERNON 17FR 

Monfort Romane 2011 ROUEN HB 17FR 

Benahmed-Daho Kheira 2011 HAC HB 17FR 

BA   SANAH 2011 HAC HB 17FR 

Siby Saouda  2011 HAC HB 17FR 

RUBAN AKPAN KELIA 2011 ROUEN HB 17FR 

DECROOS GARANCE 2011 ROUEN HB 17FR 

Niang  Coumba  2011 HAC HB 17FR 

ADAO LANDU Méyla 2012 HAC HB 15R 

Coulibaly Lily 2012 HAC HB 15R 

 
➢ Liste des joueuses d’Accession – Site de Caen 

 

STINAT BERTILLE 2010 CLCH 17FR 

BOUFFARD MANON 2011 CLCH 17FR 

BESANCON JULIETTE 2011 CLCH 17FR 

CAUSSIN ZOE 2012 CLCH 17FR 

COLOMBEL EMMA 2011 CLCH 17FR 

BENAUD ENORA 2011 CLCH 17FR 

BASSINGHA AYLEE 2011 CAEN VENOIX  17fr 

LANES PALOMA 2011 CLCH 17FR 

TURPIN MATHILDE 2009 PL GRANVILLE 17FR 

LELONG CLEMENCE 2009 PL GRANVILLE N2 

MARTIN NAOMIE 2010 CLCH 17FR 

ADAM LISON 2010 CLCH 17FR 

DECOURS MARIE 2011 CLCH 17FR 



➢ Bilan Parcours de Performance Fédéral (PPF) Masculin - Saison 2025-2026 
     ( Franck PROUFF ) 
 
Inter-comités  

Les tours de novembre 2025 (Caen) et janvier 2026 (St Valery en Caux) ont qualifiés la Seine maritime et la Manche 

pour les trophées nationaux Michel Barbot ainsi qu’une équipe regroupement de Normandie. 

La Normandie a organisé un tournoi du trophée national Michel Barbot à GRANVILLE pendant le week-end de Pâques. 

Le regroupement normand termine a la deuxième place du tournoi de Granvile alors que la Manche termine à la 6ème 

place. La Seine maritime termine à la 4ème place du tournoi de Billy les mines. 

Inter-ligues 

La génération 2011 est championne de France, elle termine invaincue du tournoi en remportant ses matchs contre le 

Grand Est, la Nouvelle Calédonie, la Bretagne et enfin la Bourgogne Franche Conté en finale. Une équipe qui a montré 

de grandes qualités handballistiques notamment en défense, mais aussi de belles qualités mentales. 

 

Inter-poles 

Le pôle espoir masculin de Normandie termine à la cinquième place du tournoi, un beau parcours avec une seule défaite 

contre la région Grand Est qui nous sort du carré final. 

 

Équipes de France : 

Antoine Lefevre 2011 a participé à la semaine internationale du mois de mai avec l’équipe de France U17. L’arrière 

droit Caennais formé au chemin vert a joué deux matchs face à la sélection Croate. 

F.GARCIA (Vernon), I.SAILLARD (Cherbourg) et J.SIWE (Vernon) sont désormais des cadres de la sélection nationale 

U19 et vont prétendre à faire partie de la sélection pour jouer l’Euro 26 en Serbie (août 26). 

G.MINIL BERTIN et I.HUREL ont été sélectionnés en équipe de France U17 de Beach handball lors de la semaine 

internationale du mois de mai.  

Un grand merci à l’ensemble des acteurs du handball normand qui contribuent au rayonnement du handball masculin 

normand club, entraîneurs, coachs… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



➢ Bilan des réunions de secteur Saison 2025/2026 
      Jérôme DELAPORTE 
 

Document de synthèse - Réunions organisées sur l’ensemble du territoire normand 

 

Synthèse générale 

Durant la saison 2025/2026, 17 réunions de secteur ont été organisées sur l’ensemble de la Normandie. Ces 

temps de rencontre ont permis de renforcer la proximité avec les clubs, d’ouvrir un dialogue direct avec les 

dirigeants, salariés, apprentis, secrétaires et bénévoles, et de mieux identifier les besoins du terrain. Le taux de 

participation, estimé à environ 90 % des clubs concernés, confirme l’intérêt porté à cette démarche de 

sectorisation. 

Les échanges ont fait émerger des constats récurrents : tensions budgétaires, diminution des subventions 

publiques, difficulté d’accès aux créneaux de salles, enjeux de développement du nombre de licenciés, besoin 

de formation de proximité et intérêt pour le Groupement Employeur Normand comme outil d’appui au 

développement. 

1. Contexte et objectifs de la démarche 

La mise en place des réunions de secteur s’inscrit dans la volonté de créer davantage de proximité entre la Ligue, les 

comités, les clubs et les acteurs locaux. L’objectif était de structurer des bassins de vie cohérents, de mieux comprendre 

les réalités territoriales et de favoriser une relation plus directe avec les clubs. 

Ces réunions avaient également vocation à présenter les axes du projet de sectorisation, à recueillir les remarques des 

clubs, à faire émerger des besoins communs et à identifier des pistes d’action concrètes pour accompagner le 

développement du handball normand. 

2. Données clés des réunions 

Indicateur Éléments de bilan 

Nombre de réunions organisées 
17 réunions de secteur sur l’ensemble du territoire 
normand. 

Participation des clubs Taux de participation estimé à environ 90 %. 

Profil des participants 
Présidents, salariés, apprentis, secrétaires, bénévoles 
et représentants associatifs. 

Nature des échanges 
Échanges ouverts, débats constructifs et remontées 
concrètes du terrain. 

Finalité principale 
Renforcer la proximité, structurer les secteurs et 
identifier des actions partagées. 

3. Apports des réunions de secteur 

 Lors de la précédente Assemblée Générale, la Ligue Normandie Handball a présenté un projet de sectorisation visant 
à renforcer la proximité avec les clubs et à structurer l’accompagnement territorial. 

Ce projet reposait sur plusieurs objectifs : 

• Créer des bassins de vie cohérents ;  

• Rapprocher la Ligue, les comités et les clubs ;  

• Identifier les besoins réels des territoires ;  

• Favoriser la mutualisation entre clubs ;  

• Développer l’emploi, la formation, l’arbitrage et les offres de pratique ;  

• Mettre en place une organisation plus lisible avec des référents de secteur.  
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Les axes définis dans le projet ont été systématiquement présentés lors des réunions. Ils ont constitué une base 

commune de discussion et ont permis d’ouvrir des échanges de qualité avec les clubs. 

Ces temps collectifs ont favorisé une meilleure compréhension des attentes locales et ont permis de créer, dans certains 

cas, des liens rapides entre clubs autour de projets communs, notamment sur les différentes offres de pratique. 

Les réunions ont également servi de support pour présenter ou rappeler certains dispositifs et concepts de 

développement, comme les plateaux premiers pas ou le Hand à 4. Ces présentations ont permis d’illustrer des actions 

simples, adaptables et mobilisables par les clubs dans leur environnement local. Elles ont aussi permis de présenter le 

groupement d’employeurs Normand et de permettre certaines projections de mutualisation de l’emploi. 

4. Constats et problématiques exprimés par les clubs 

4.1. Des tensions budgétaires importantes 

De nombreux clubs ont exprimé des difficultés budgétaires croissantes. La recherche de financements devient plus 

complexe, notamment pour compenser la baisse ou la fragilisation de certaines subventions publiques. Cette situation 

pèse directement sur la capacité des structures à maintenir leurs actions, à développer de nouveaux projets ou à 

professionnaliser leur fonctionnement. 

4.2. Une concurrence accrue sur les créneaux de salle 

L’accès aux équipements sportifs constitue un enjeu majeur. Les clubs signalent des difficultés de plus en plus fortes 

pour obtenir ou conserver des créneaux de salle, dans un contexte de concurrence avec d’autres disciplines sportives 

et d’une pression importante sur les infrastructures disponibles. 

4.3. Un développement parfois freiné du nombre de licenciés 

Le développement des structures en nombre de licenciés apparaît variable selon les territoires. Pour certains clubs, la 

progression est difficile, voire impossible, en raison du manque de créneaux, du manque d’encadrement, de contraintes 

financières ou de limites organisationnelles. 

5. Formation : attentes et pistes d’adaptation 

Les échanges ont mis en avant plusieurs attentes fortes concernant la formation. Les clubs souhaitent pouvoir se former 

au plus près de leur territoire afin de réduire les contraintes de déplacement et de faciliter l’engagement des bénévoles. 



Il a été rappelé que l’ITFE peut adapter les lieux de formation, sous réserve du respect de certaines conditions 

organisationnelles. Cette possibilité doit être mieux connue et mieux utilisée afin d’améliorer l’accessibilité des 

formations. 

Le volume horaire de certains modules, notamment dans le champ de l’entraînement, est perçu comme chronophage 

pour des bénévoles qui souhaitent monter en compétence tout en conservant leur engagement associatif, familial et 

professionnel. Cette contrainte doit être intégrée dans les réflexions futures sur l’accompagnement des clubs. 

6. Groupement Employeur Normand : un levier d’accompagnement 

La présentation du fonctionnement du Groupement Employeur Normand a permis d’ouvrir des perspectives pour 

plusieurs clubs. Ce dispositif peut répondre à des besoins ponctuels ou réguliers nécessitant l’intervention d’un 

professionnel. 

Les interventions scolaires ou périscolaires apparaissent comme un axe particulièrement pertinent. Elles peuvent 

renforcer la visibilité du handball sur les territoires, créer du lien avec les établissements et générer de nouvelles 

licences. Le Groupement Employeur peut ainsi devenir un outil d’appui au développement local, notamment pour les 

clubs qui ne disposent pas seuls des moyens nécessaires pour salarier ou mobiliser un professionnel. 

7. Dynamique territoriale et coopération entre clubs 

Les réunions ont contribué à faire émerger une logique de réseau à l’échelle des secteurs. Dans plusieurs situations, 

les échanges ont permis de mettre rapidement en relation des clubs confrontés à des problématiques similaires ou 

intéressés par des projets communs. 

Cette dynamique doit être consolidée afin que chaque secteur puisse devenir un espace d’échange, de coordination et 

d’expérimentation. Les secteurs peuvent notamment faciliter la mutualisation d’actions, le partage de ressources, la 

coordination d’événements et la mise en place de projets à court ou moyen terme. 

8. Perspectives et préconisations 

Afin de prolonger la dynamique engagée, plusieurs perspectives peuvent être retenues pour la suite de la démarche. 

• Envoyer un formulaire ou questionnaire aux clubs afin de définir les modalités de fonctionnement des secteurs : 

fréquence des rencontres, format attendu, besoins prioritaires et thématiques à traiter. 

• Structurer chaque secteur autour d’un ou deux temps forts par saison, afin de maintenir une dynamique régulière 

sans surcharger les clubs. 

• Maintenir un lien permanent avec l’ITFE et le Groupement Employeur Normand lorsque les besoins exprimés 

relèvent de la formation, de l’emploi, de l’intervention professionnelle ou du développement local. 

• Construire un maillage d’actions sur chaque secteur, notamment autour des écoles, des tournois scolaires, des 

interventions périscolaires et des opérations de découverte. 

• Proposer un panel d’actions ou d’objectifs permettant à chaque secteur de choisir un projet fil rouge à court ou 

moyen terme. 

• Établir un calendrier sectoriel par thématique pour planifier les actions, mieux répartir les temps de travail et donner 

de la visibilité aux clubs. 

• Créer un réseau d’échange rapide entre les acteurs du projet afin de faciliter la circulation de l’information et la mise 

en relation des clubs. 

9. Conclusion 

Le bilan des 17 réunions de secteur organisées durant la saison 2025/2026 est globalement très positif. La forte 

participation des clubs montre que la démarche répond à un besoin réel de proximité, d’écoute et de structuration 

territoriale. 

Ces réunions ont permis de mieux comprendre les réalités du terrain, de faire remonter des problématiques concrètes 

et d’identifier des leviers d’action partagés. Les enjeux budgétaires, l’accès aux créneaux, le développement des 

licenciés, la formation de proximité et l’accompagnement par le Groupement Employeur constituent les principaux axes 

de travail pour les saisons à venir. 

La suite de la démarche devra permettre de passer d’une phase d’écoute et de diagnostic à une phase d’organisation 

et d’action. L’enjeu sera de donner à chaque secteur un cadre lisible, des objectifs réalistes et des outils opérationnels 

pour renforcer durablement le développement du handball en Normandie. 
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➢ Groupement d'Employeurs Mutualisé Handball Normandie RAPPORT D'ACTIVITÉ & 
BILAN Saison 2025 – 2026 

     Lucie CASTEL 
Du service civique à l'accompagnement de l'apprentissage et la pérennisation de l'emploi 

1. CHIFFRES CLÉS DE LA SAISON 2025/2026 

 

14 

Structures adhérentes 

Saison 2025/2026 

8 

Salariés mutualisés 

en co-employabilité 

+3 248 € 

Résultat net 2025 

Exercice équilibré 

 

110 113 € 

Chiffre d'affaires 2025 

+187% vs 2024 

99 314 € 

Masse salariale 2025 

Salaires + charges 

20h/sem 

Interventions scolaires 

Sur 8 structures 

 

15 

Stages vacances organisés 

Tous salariés impliqués 

360 € 

Cotisation annuelle club 

Maintenue 2025/2026 

7 % 

% fonctionnement facturé 

Nouveauté 2026/2027 

4. BILAN DE LA SAISON 2025/2026 

 

4.1 Le réseau des structures adhérentes 

 

Pour la saison 2025/2026, le GEMHAND Normandie fédère 14 structures adhérentes pour 8 salariés mutualisés. Ce 

réseau couvre l'ensemble du territoire normand, du Calvados à la Seine-Maritime, réunissant clubs de tous niveaux, 

comités et ligues. 

 

14 

Clubs / structures 

adhérentes 

8 

Salariés en Co-employabilité 

> 14 > 8 

Objectif saison prochaine 

 

4.2  Les missions réalisées par nos salariés 

 

Au cours de la saison 2025/2026, nos 8 salariés ont assuré des missions diversifiées au service du développement du 

handball normand : 

– Performance sportive : accompagnement des secteurs et du pôle espoir féminin en lien avec le CTF du comité 
départemental 

– Pratiques diversifiées : encadrement du Handfit, hand adapté et BabyHand dans les clubs adhérents 

– Interventions scolaires : environ 20 heures par semaine réparties sur 8 structures, avec le hand à 4 et les activités 
d'éveil 

– Stages vacances : 15 stages organisés sur l'année, impliquant l'ensemble des salariés 

– Développement des clubs : structuration, recherche de licenciés, montée en compétences des bénévoles 
entraîneurs 



4.3 Nos 8 salariés mutualisés 

Clément Laronche 

Calvados Handball 

Molay Littry 

 Douvres Handball  

USP Handball 

Missions principales 

› Section sportive – accompagnement CTF du comité (performance sportive 

pôle espoir) 

› Molay Littry – interventions scolaires (hand à 4), école de hand, handfit 

(recherche de licenciés) 

› Douvres Handball – interventions scolaires, montée en compétences des 

bénévoles entraîneurs (U13) 

› USP Handball – missions de développement et animation 

 

Lilian Maillard 

Blainville  

Hérouville  

Verson 

Handball USP 

Handball 

Missions principales 

› Animation et développement handball dans les clubs adhérents 

› Stages vacances et actions hors club 

› Interventions scolaires et développement de la pratique 

 

Thomas Gautier 

Argences  

Douvres 

Missions principales 

› Entraînement et animation dans les clubs du réseau 

› Développement de la pratique jeunes et loisirs 

› Participation aux stages vacances collectifs 

 

Julien Bossuyt 

Lillebonne 

Gravenchon 

Ligue de Normandie 

PPF féminin 

Missions principales 

› Encadrement sportif et animation handball 

› Interventions en milieu scolaire 

› Développement du Handfit et pratiques adaptées 

 

Alexandre Cajot 

Bray handball  

St Nicolas 

d’Aliermont 

Missions principales 

› Animation et développement dans les clubs adhérents 

› Stages vacances multi-sports et handball 

› Accompagnement des pratiques loisirs (BabyHand, hand adapté) 



 

Eve Gauthier 

Chasserot 

Giberville HB Caen 

Est  

Missions principales 

› Développement de la pratique féminine et mixte 

› Animation BabyHand et hand adapté 

› Interventions scolaires et périscolaires 

 

Gabin Renou 

Troarn   

Verson 

Missions principales 

› Entraînement jeunes et école de handball 

› Stages vacances et animations 

› Développement des licenciés dans les clubs 

 

Lucas Bacri  

Aprenti Gestion de 

PME 

Missions principales 

› Suivi des heures 

› Communication via TEAMS  

› Gestion de l’organisation générale 

5. FONCTIONNEMENT DU GE – NOUVEAUTÉS 2026/2027 

5.1 Ce qui ne change pas 

 

Cotisation annuelle par structure adhérente 

360 € 

Maintenue pour la saison 2026/2027 

 

5.2 La nouveauté : pourcentage de fonctionnement 

À partir de la saison 2026/2027, le GE met en place un mécanisme de participation aux frais de fonctionnement, intégré 

directement dans la facturation aux clubs. 

 

7 % Pourcentage de fonctionnement appliqué sur la facturation 

Ce prélèvement de 7% sur chaque facture de mise à disposition permettra au 

GE de financer ses frais de fonctionnement propres : gestion administrative, 

communication, coordination, déplacements du bureau, et à terme, le futur 

poste de chargé(e) de développement. 

 

 



Ce dispositif s'inscrit dans une démarche de professionnalisation et d'autonomisation financière progressive du 

groupement, conformément aux objectifs votés lors de la précédente assemblée générale. 

 

6. OBJECTIFS POUR LA SAISON 2026/2027 

1 Continuer la démarche de pérennisation de l'emploi avec les 8 salariés actuels : sécuriser les 

CDI, maintenir les temps pleins, fidéliser les clubs Co-employeurs. 

 

2 Créer de nouveaux emplois mutualisés : identifier les besoins des clubs adhérents et prospecter 

de nouvelles structures pour augmenter le nombre d'éducateurs et de chargé de développement. 

 

3 Trouver et maintenir un temps plein à chaque salarié : aucun salarié ne doit rester en dessous 

de 35h/semaine ; cela implique de développer le réseau pour couvrir l'intégralité des plannings. 

 

4 Augmenter le nombre de clubs adhérents au-delà de 14 : cibler les clubs normands non encore 

membres, présenter la valeur ajoutée du GE et intégrer de nouvelles structures à la rentrée 2026. 

 

5 Recruter un(e) Chargé(e) de développement associatif et sportif : premier salarié dédié au GE 

lui-même, pour coordonner le réseau, développer les partenariats et piloter la croissance du 

groupement. Dossier ANS PST en cours. 

 

6 Déployer le pourcentage de fonctionnement à 7% sur l'ensemble des facturations dès septembre 

2026 pour constituer une réserve de fonctionnement solide. 

 

7 Développer les pratiques inclusives et diversifiées : amplifier le Handfit, le hand adapté et le 

BabyHand dans les clubs adhérents, et renforcer les interventions en milieu scolaire. 

 

7. CONCLUSION & PERSPECTIVES 

La saison 2025/2026 marque un tournant fondateur pour le GEMHAND Normandie. 

Né de l'extension du GE Calvados, le groupement a plus que doublé sa taille en un an : de 4 à 8 

emplois mutualisés, de quelques clubs calvadosiens à 14 structures adhérentes couvrant la 

Normandie entière. Le chiffre d'affaires a progressé de +187%, la structure reste excédentaire, et 

les fonds propres atteignent 12 231 €. 

Cette croissance n'est pas un hasard : elle est le résultat du travail de l'ensemble des acteurs du GE 

— clubs adhérents, salariés mutualisés, bénévoles du bureau — qui ont su construire ensemble un 

modèle économique solide et un réseau de confiance. 

La saison 2026/2027 doit être celle de la consolidation et de la professionnalisation : recrutement 

d'un chargé de développement, mise en place du % de fonctionnement, nouveaux clubs, nouveaux 

emplois. Le handball normand a la chance de s'appuyer sur un outil collectif unique. C'est ensemble 

que nous le ferons grandir 



➢ Bilan intégrité saison 2025/2026 - Saison 2025-2026   
     Philippe LEMAITRE  (Référent intégrité) 
 
Les référents intégrité, ont été initialement mis en place pour participer à lutte contre toutes les formes de violences et 
principalement : violences sexuelles, racisme, LGPT-Phobies, incivilités, harcèlement et bizutage. 
 
En 2025, la commission Nationale de discipline a traité une cinquantaine de dossiers issus de la cellule fédérale de 
signalement, dont deux concernant des licenciés normands. 
 
Il convient de rappeler que la cellule fédérale de signalement reste réservée aux signalements de faits graves et ne doit 
pas être utilisée pour se plaindre de la qualité de l’arbitrage ou pour faire état de difficultés de communication au sein 
d’un club.  Les faits ne relevant pas d’un traitement par la cellule fédérale sont systématiquement renvoyés vers le 
territoire : Référent intégrité, Commission de discipline ou CTA. 
 Dans le doute, les référents intégrité des comités ou de la ligue peuvent conseiller et orienter. 
 
Ces faits graves demeurent heureusement exceptionnels sur notre territoire. Ce sont plutôt les incivilités, (contestations, 
invectives, attitudes incorrectes, menaces verbales ou gestuelles, attitudes physiques menaçantes ou agressives), qui 
tendent à ternir l’image de notre sport, dont les arbitres sont les principales victimes. 
 
Le handball, sport collectif arrivé en France par les milieux scolaires, associé à des valeurs de respect, d’engagement 
et de fair-play, n’échappe malheureusement pas aux évolutions de la société dans laquelle il évolue. 
 
Le handball de 2026 se pratique dans la société de 2026 : une société marquée par des transformations profondes des 
rapports à l’autorité et des normes sociales. Dans ce contexte, les incivilités, notamment envers les arbitres, prennent 
des formes nouvelles, plus visibles et parfois plus violentes.  
 
Historiquement, les contestations d’arbitrage ont toujours fait partie du paysage sportif. Joueurs, entraîneurs et 
spectateurs ont de tout temps exprimé désaccords et frustrations face aux décisions arbitrales. Toutefois, ces 
contestations s’inscrivaient généralement dans un cadre implicite de respect des règles et des personnes.  
 
On observe aujourd’hui une transformation de ces comportements : les contestations deviennent plus fréquentes, plus 
virulentes et surtout plus désinhibées. Les arbitres et trop souvent les jeunes arbitres, sont davantage exposés à des 
propos agressifs, des outrages, voire à des formes d’intimidation qui peuvent entrainer découragement et abandon. 
 
Par ailleurs, la modification des seuils de tolérance contribue à complexifier l’analyse. 
 D’un côté, certains comportements autrefois banalisés (cris, contestations véhémentes, pressions verbales) sont 
aujourd’hui moins acceptés, notamment en raison d’une sensibilité accrue aux violences, même symboliques. 
De l’autre, certaines formes d’expressions agressives semblent s’être normalisées dans certains contextes, notamment 
sous l’effet de la médiatisation du sport de haut niveau et des réseaux sociaux où les protestations spectaculaires sont 
parfois valorisées. 
 
Ces transformations posent des défis importants pour notre sport. Il s’agit non seulement de protéger les arbitres et de 
garantir le bon déroulement des rencontres, mais aussi de préserver les valeurs éducatives du handball. Cela passe 
par des actions de sensibilisation, de formation et de responsabilisation de l’ensemble des acteurs, que de nombreux 
clubs ont déjà engagées. 
 
Cependant, sans sombrer dans un fatalisme excessif, ces incivilités ne disparaîtront pas. Aucun club n’est totalement à 
l’abri d’un comportement irrationnel isolé et difficile à anticiper de la part d’un licencié ou d’un spectateur et leur 
responsabilité demeure engagée en cas d’incident, même lorsque toutes les mesures de formation et de prévention ont 
été effectivement mises en œuvre. 
 
La priorité est d’instaurer une véritable culture sportive au sein du club. Celle-ci repose d’abord sur l’exemplarité des 
dirigeants, des officiels de banc et des officiels de table, dont les attitudes et les comportements ont une influence directe 
sur les joueurs et sur le public. 
 
Les clubs vont aussi devoir apprendre à gérer ces incivilités, notamment en renforçant la formation des RSEC, appelés 
à jouer un rôle clé pour garantir le bon déroulement des rencontres. Les clubs ne devront pas non plus hésiter à prendre 
des mesures radicales en se séparant des licenciés qui posent problème. 
 
Du côté des arbitres, il faut impérativement les protéger et les former à la gestion des situations difficiles et des moments 
de tensions. 
 
Le durcissement des sanctions est une partie de la réponse, mais il ne peut suffire à lui seul sans une réflexion plus 
large sur la culture sportive. 
 



La quête excessive de performance pousse joueurs et membres du staff à perdre de vue l’essentiel :  le plaisir simple 
de pratiquer le handball, de se mesurer à un adversaire dans un esprit de fair-play et, surtout, de partager un moment 
convivial, fidèle aux valeurs fondatrices de ce sport. 
 
Le handball se trouve aujourd’hui à un moment charnière : soit il subit et se contente de déplorer ces évolutions 
sociétales, soit il décide de s’investir pleinement dans la promotion d’un environnement respectueux et éducatif, dans 
lequel les résultats et la performance ne sont plus les seuls objectifs tout particulièrement dans les catégories jeunes. 
 

 

 

 


