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PROCES VERBAL de la réunion du BUREAU DIRECTEUR 

Mardi 04 novembre 2025 en Visio conférence 

 

Présents connectés : Nicolas MARAIS, Philippe LEMAITRE, Mathilde DESMEULLES, Morgane LELIEVRE, 
Patrick DEMAIRE Yannick PETIT, Christelle INDRILIUNAS, David DROULLON et Jessica BARBIER. 

 

 

Ordre du jour : 

1) Information stats licences 2025/2026 
2) Information recrutement responsable ITFE 
3) Information RH au sein de la Ligue 
4) Point CTA stages début de saison 
5) Présentation convention centre d’entrainement labellisés Masculin et Féminin 
6) Bilan 1er tour régional Inter Comités Masculins 

 

Début de la réunion à 19h15 

 

Avant d’aborder les points inscrits à l’ordre du jour, le Président donne deux informations. 

 Notre ami et administrateur Jean-Luc Liguori a subi un AVC jeudi dernier. Le président de la Ligue 
adresse au nom du Bureau Directeur tous les vœux de rétablissement à jean Luc. Un mail 
d’information a été envoyé au Conseil d’Administration.  

 Excellente nouvelle concernant la convention d’objectifs pluriannuels avec la région Normandie 
pour 2026-2027-2028. La région Normandie attribue une subvention de 70 000 euros en 2026, 
2027 et 2028, soit une augmentation de 5000 euros par rapport à 2025. Le Président de la 
Ligue remercie Laetitia HARLE pour la qualité du travail réalisé sur la conception de ce dossier.  
Cette augmentation démontre la qualité des dossiers présentés et offre une visibilité jusqu’à la fin 
de la mandature régionale.  

 

 

1. Information stats licences 2025/2026 

Présentation détaillée au Bureau Directeur de l’évolution des licences à la date du 3 novembre 2025. A 
date, 18826 licences "pratiquants" qualifiées en Normandie, soit une baisse de 99 licences par rapport au 
total des licences enregistrées J-1 AN.  

Le nombre total de licences enregistrées incluant les licences évènementielles est de 24.586 

Quatre comités sont en augmentation, mais le comité de l’Eure enregistre une baisse de 200 licences. 
L’évolution nationale est de +1%. Le chiffre du 30 novembre donnera une meilleure visibilité sur cette 
saison. 

Plusieurs facteurs explicatifs sont exposés par les membres du Bureau Directeur: - Baisse démographique : 
entre 3 000 et 3 200 élèves en moins en maternelle depuis 3 ans - Impact de la modification du Pass 
Sport sur la catégorie 6-16 ans - Moins de créations mais plus de renouvellements au niveau global. 
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2. Information recrutement responsable ITFE 

A l’issue de l’appel à candidature, 3 candidats ont été retenus pour un entretien. 

Les entretiens ont été réalisé par Nicolas MARAIS, Philippe LEMAITRE et Jessica BARBIER. A l’issue des 
entretiens, c’est la candidature de Lucie CASTEL qui a été retenue. Elle assure actuellement l’intérim et 
remplit toutes les conditions requises. 

Prise de fonction à la Ligue à partir du 1er décembre 2025. 

 

 

 

3. Information RH au sein de la Ligue 

Le Président de la Ligue et de Secrétaire Général effectueront l’ensemble des entretiens annuels des 
salariés les 21 et 26 novembre. 

Yannick PETIT demande de passer aux notes de frais électroniques via le logiciel fédéral. Ce système 
permettrait un gain de temps énorme, faciliterait le processus et la comptabilité analytique. Le logiciel 
fonctionne très bien au niveau fédéral avec validation par des responsables désignés. 

Le Président de la Ligue soutien cette demande et le sujet sera aborder en novembre lors des entretiens. 

 

 

 

4. Point CTA stages début de saison 

12 arbitres régionaux sont de nouveau « actifs » à l’issue des trois derniers stages de rattrapage. Il 
manque encore 57 arbitres par rapport à la saison dernière. Certains T1 ne sont toujours pas licenciés.  

Anne Rueche a relancé tous les arbitres et renvoyé des demandes d’attestation d’honorabilité manquantes. 

Deux stages restants : un dans le 76 et un dans le 50, qui devraient permettre de récupérer une dizaine 
d’arbitres supplémentaires. 

 

 Points positifs 

 Le comité 76 présente deux binômes jeunes de moins de 22 ans prochainement et un troisième 
avant la fin de l’année civile. 

 Le comité 14 a remis à disposition de la CTA 5 arbitres en début de saison 
 Rajeunissement des cadres de l’arbitrage très apprécié sur les inter Comités 

 

 Regroupements 

 Mentorat à Lisieux : très bien passé avec l’aide du club 
 Regroupement U21 France à Houlgate : deux confrontations sifflées par un binôme national 

normand, retour très positif du staff U21. 
 Regroupement des accompagnateurs : bien passé, un nouveau regroupement complet prévu en 

décembre-janvier 
Mise en place d’un accompagnement technique des jeunes arbitres des JAJ avec Jérôme Delaporte sur les 
regroupements de décembre et janvier  
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5. Présentation convention centre d’entrainement labellisés Masculin et Féminin 

Jessica BARBIER présente le contenu des conventions des centre d’entrainements labellisé Masculins et 
Féminins. 

Chez les garçons : Caen, Cherbourg et Gonfreville (niveau N1). Chez les filles : quatre centres depuis cette 
année (niveau N2) : Colombelles, Granville, Vernon et Rouen. 

La convention reprend : - Effectifs, encadrement sportif et médical - Formation et suivi scolaire - 
Entraînement hebdomadaire et suivi médical - Installations sportives - Modalités financières : soutien de la 
Ligue à définir - Licences A pour les joueurs identifiés comme talents régionaux. 

Une réunion sera organisée à la Ligue avec le Président de du club de Rouen et Sébastien Lesonneur afin 
d’échanger sur le fonctionnement du centre d’entrainement. 

 

 

 

6. Bilan 1er tour régional Inter Comités Masculins à Caen. 

Patrick DEMAIRE note le bon déroulement général de ce premier tour. Compétition très équilibrée avec la 
Seine-Maritime remportant tous ses matchs et trois équipes à deux victoires. 

Points positifs : - Rajeunissement des cadres techniques et arbitrage  

              - Bonne organisation de cette compétition par le club de Caen HB 

Prochain tour : 24-25 janvier à Saint-Valéry-en-Caux 

 

Information de Patrick DEMAIRE 

Un appel à candidatures envoyé aux clubs pour organiser  

 Les finales de secteur, Coupe de France et finales de zone. Importance d’avoir des sites en 
Normandie (secteur 4 avec le Nord). 

 Finales U17-U18 : nouvelle organisation avec finale challenge et finale championnat (plus de 
finales à quatre).  

 

Le Président invite les clubs qui seraient candidats pour organiser ces compétitions de prendre contact 
directement auprès de Patrick DEMAIRE avant l’envoie du dossier à la Fédération. 

 

Patrick DEMAIRE fait une alerte concernant les joueuses de centres d’entraînement ayant un sur classement 
régional pour évoluer en +16 ans qui ne rentrent pas dans l’article fédéral et risquent de ne plus être 
autorisées à jouer la Coupe de France régionale (compétition fédérale).L’information sera transmise par la 
COC fédérale aux clubs concernés. 

 

 

Autres points abordés  

 Proposition d’investir dans une caméra automatique pour filmer les matchs (intelligence artificielle). 
Plusieurs systèmes évoqués : - Système intégré, avec abonnement annuel - Robot vidéo club via 
offre CNA Avantages : gain de temps, pas besoin d’opérateur, utile pour formations, stages 
d’arbitrage, événements régionaux. 
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 À la suite de l’incendie à la Ligue, un contrôle des installations électriques sera réalisé par Socotec 

(organisme agréé). Inclut un contrôle thermographique Q18 pour diagnostiquer les risques 
d’échauffement. Les anomalies détectées seront levées par un électricien. Philippe estime que quel 
que soit le résultat de ce contrôle, des travaux seront à envisager dans la salle de réunion pour 
multiplier le nombre de prises afin d’éviter les multiprises. 

 Séminaire intégrité : Philippe évoque le séminaire prévu en janvier à la Maison du handball 
comme chaque année et confirme sa participation. L’ordre du jour sera construit à partir des sujets 
proposés par les participants. Ce séminaire sera aussi l’occasion d’analyser les résultats de 
l’observatoire des comportements construit à partir des 1800 retours de dossiers des commissions 
de discipline territoriales et de la CND. Chaque territoire recevra ses chiffres avec un comparatif 
sur la saison passée. 

 Le Président Propose que l’ensemble des administrateurs de la Ligue et présidents de comité 
suivent le module Tous Unis (2 heures). Cela montrera l’exemplarité des dirigeants auprès des 
structures. 

 Le Président fait un rappel pour les administrateurs de la Ligue n’ayant pas encore renvoyé le 
document sur les conflits d’intérêts (obligation légale) de le faire très rapidement. 

 

 

Fin de réunion à 20h40 

 

 Philippe LEMAITRE      Nicolas MARAIS 

 Secrétaire Général                 Président LNHB 


